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PRESENTACION

Contar con un Manual que apoye la animacion de los grupos

lasallistas de pastoral infantil juvenil ha sido una tarea continua en
las Comunidades Educativas Lasallistas. Sin embargo, la misma
naturaleza de cambio y adecuaciones hacen permanente esta
labor. Con todo, se ofrece el presente documento como
Orientaciones para la Animacidn de los Movimientos Apostdlicos
Lasallistas mismo que se complementa con una serie de
cuadernillos para favorecer la labor evangelizadora y educativa en
nuestras Comunidades Educativas. Los nombres de los
cuadernillos son:

a) ltinerario Lasallista. De compromiso en compromiso
para evangelizar.

b) La asociacién para el servicio educativo de los pobres
c) Laeducacion por la justiciay la paz

d) Larelacion Familia - Escuela

e) Lafamilia lasallista

f) El voluntariado lasallista

g) La pastoral vocacional

De esta forma se responde a la Il Asamblea Distrital de la Misién
Educativa quien solicité “un documento que sirva como referente
para la accidn evangelizadora en las Obras del Distrito”.

. La)<Salle e
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Justo es agradecer a todos las personas de las diferentes partes
del Distrito que participaron en la elaboracién del presente
revisando y aportando ideas para elaborar los borradores previos.
Hoy se puede decir que aqui se recopila la experiencia de décadas
de trabajo pastoral haciendo vida el trabajo en asociacion para la
misién.

Movimiento

1. ¢Por qué Movimiento? Le llamamos movimiento porque
debe favorecer el crecimiento humano en los nifios,
jovenes y adultos que pertenecen a los diversos grupos
promoviendo el desarrollo de sus cualidades y actitudes
de las dimensiones humana, fraterna y trascendente.

Es decir, trata en un primer lugar de un movimiento como
persona, para seguir moviéndose hacia el encuentro con
el otro para ayudarle en sus necesidades y para compartir
su persona, su ser y quehacer, es decir lo que se es y lo
qgue se hace. En esta comunidad de encuentro fraternal
con el otro es donde se da el siguiente movimiento, de
crecimiento espiritual, hacia lo trascendente, lo cual me
sostiene en mi desarrollo humano.

Finalmente, es movimiento porque creemos desde la fe
gue la conformacidn de tales grupos estd inspirada por el
mismo Espiritu Santo quien mueve los corazones y los
apasiona en el servicio por el otro.

8
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Apostdlico.

2. Esencialmente es apostdlico porque un apdstol es aquél
que estando con JesUs lo escucha, aprende de EL y es
enviado a realizar una misidn, lo pone en movimiento, le
hace salir de si para encontrarse con su hermano.

Este movimiento que nos lleva de lo personal a lo
fraterno y de ahi a lo trascendente, debe tener un sentido
gue lo oriente y una fuerza que lo acomparie; este sentido
y fuerza se lo da el apostolado, donde se hace alusién al
Ilamado de Jesucristo para realizar la misién de construir
el Reino de Dios, reino de Justicia y Paz, en la tierra, por
lo cual los apostolados dentro del movimiento pueden ser
de lo mas diversos, atendiendo siempre la promocién de
la Justicia y la Paz.

Una oportunidad de apostolado es la animaciéon de
los propios movimientos, pues dentro de ellos, un grupo
puede apoyar las actividades de otro de menor edad por
ejemplo un MOJULA animando a un MOPREL o a un MIL.

El apostolado ademas de ser lo que da sentido y fuerza al
movimiento, puede favorecer la creacién de diversos
grupos dentro de un mismo movimiento, modificando asi
su estructura, pues cada apostolado del movimiento
puede estar atendido por un grupo distinto de
participantes, dandole asi mayor riqueza y diversidad al

grupo.

9



|
Movimientos
Apostélicos Lasallistas

Lasallista.

3. Es lasallista porque el movimiento se vive desde la
espiritualidad nacida de Juan Bautista De La Salle, es decir,
los movimientos son un espacio privilegiado para la
sensibilizacién y cambio social desde la reflexién del
Evangelio a la luz del Carisma Lasallista.

4. Juan Bautista De La Salle tiene claro que su misién es
educar en la fe, la cual se vive en comunidad y despierta
acciones que lleven a una manifestacion expresa de la
misma en el servicio.

5. Para La Salle la escuela es el instrumento privilegiado de
su actividad® y el agente de cambio mas importante e
influyente. Por eso su gran preocupacidn de que la
escuela funcione bien, como recomienda a todo lasallista.
Pero no es la escuela como tal lo que genera el cambio
en la sociedad, sino el movimiento del Espiritu en los
profesores y los alumnos los cuales se convierten en los
agentes del cambio social.’

6. Los lasallistas cuidamos hacer nuestras obras “guiados

por Dios, movidos por su Espiritu y con la intencién de

»3

agradarle”®. Es por ello que se crean los movimientos

apostadlicos con la finalidad de experimentar la fe a través

! Regla de los Hermanos de las Escuelas Cristianas, Capitulo 1 Fin y Espiritu del Instituto, n. 3

2 Temprado, La Salle Defensor de los Derechos del Nifio, Secretariado para la Mision
Educativa, Catalufia-Barcelona, 2002, p 105.

3 Reglas comunes, 2,6

10
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del servicio realizado en comunidad al estilo de Juan
Bautista De La Salle.

Estructura.

7. La siguiente estructura desea aportar una base para los
movimientos apostélicos de las Instituciones Lasallistas
del Distrito Antillas-México Sur; en el caso de los grupos
MIL, MOPREL y MOJULA, ya se cuenta con un trayecto
andado en cuanto a la coordinacién y orientacién comun
para las diferentes Instituciones, con lo cual se han
fortalecido ampliamente. En el caso del Movimiento en
Universidades, cada una ha avanzado a su paso con gran
dinamismo, contando asi con una gran riqueza que se ha
retomado en este documento con el fin de lograr una
mayor unidad e integracién. De esta forma se da
respuesta a la Il Asamblea Distrital de la Misién (pag. 29)
quien solicitd “un proyecto distrital de pastoral lasallista
dirigido a cada una de las poblaciones atendidas (nifios,
adolescentes, jovenes y adultos)...”.

8. El Movimiento Infantil Lasallista (MIL), el Movimiento
Prejuvenil Lasallista (MOPREL), el Movimiento Juvenil
Lasallista (MOJULA) y el Movimiento Universitario
Lasallista (MUNILA) estan integrados por diversos grupos
con caracteristicas semejantes, en especial, por la edad o
el curso escolar en que se encuentran.

Por ejemplo el Movimiento Juvenil Lasallista (MOJULA)
estd integrado por: el grupo de misiones, el grupo de

11
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atencidn a enfermos, el grupo Sal y Luz, Pez y Pan, grupo
de atencidn a ancianos, entre otros.

Cada conjunto de grupos o cada Movimiento tiene un
acento especial sugerido en la tematica de apostolado y
formacién deseando que con el paso de los afos los
participantes en los grupos apostélicos encuentres
novedades y tengan oportunidad de profundizar una
gama amplia de temas relacionados, incluso, con algunos
de sus cursos académicos y no necesariamente los de
formacidn cristiana o semejante.

9. Ejemplo:
Movimiento Integrado, entre Edade Tematica de Ejes
otros, por: s postolado y for i0 tr les de
formacion
Movimiento | -Amigos de Jests. | De8a Integridad de la
Infantil -Pequenines de 12 arios. creacion.
Lasallista Jesus.
MIL
Movimiento | -Amigos lasallistas. | De 12 a Lapazylano
Pre-juvenil -Jévenes en 15afios. violencia.
Lasallista accion. Fe
MORREL Fratemidad
Movimiento -Misioneros. De 15 Derechos Servicio
Juvenil -Fuerza Salle. anos humanos.
Lasallista -ENLACE en
MOJULA
adela
Movimiento -Grupos de De 17 Justiciay Paz
Universitario Misiones. anos
Lasalista -Grupos de en
MUniLa transformacion adelan
social te.
Actividades

10. Las actividades pueden ser de distintos tipos,
dependiendo del objetivo perseguido. Se requiere de

12
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especial atencién para adaptar estas actividades a las
distintas edades de los integrantes de nuestros

movimientos. Estas pueden ser:

a. Integraciéon: Favorecen el conocimiento mutuo y
la unidn de los integrantes.

b. Recreacién: Ayudan a romper la monotonia de
las sesiones y propician el sano esparcimiento.

c. Reflexivas: Apoyan Ila comprensién de los
valores humanos, evangélicos vy lasallistas.

d. Oracion comunitaria. Motivan el encuentro
personal® y el didlogo®> con Dios para fortalecer la
vivencia espiritual.

d. Experiencias de sensibilizacion. Propician el
encuentro con los mas necesitados de la
sociedad.

e. Campamentos. Aprovechan tiempos y espacios
en la maravilla natural del mundo creado para
acrecentar la unidad del grupo.

f. Encuentro sectorial. Lo organiza el Distrito para
fortalecer la fe, la fraternidad y el servicio de los
lasallistas.

* Catecismo de la Iglesia Catdlica n. 2576
: Regla de los Hermanos de las Escuelas Cristianas, Capitulo 5 La Vida de Oracién, n. 69
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11. EI  Movimiento  Apostdlico brinda un espacio
privilegiado para trabajar en la construccién de la
Justicia y la Paz, por lo que las actividades deben
encaminarse a buscar la cooperacién entre los miembros
del grupo en lugar de la competencia, viendo a la otra
persona como un apoyo y no como un obstaculo,
fomentando asi el liderazgo cooperativo en lugar del
liderazgo competitivo. Como un apoyo para fortalecer la
cooperacion, se anexa al presente documento, un indice
de algunos juegos cooperativos con material de Ia
organizacién Educacion y Capacitacion en Derechos
Humanos A.C. (EDHUCA).

Organizaciony desarrollo.

12. Tiene una gran importancia comenzar con una estructura
bien planteada desde el principio.® Por lo que es
conveniente que cada movimiento cuente con:

a. Equipo de animadores

b. Coordinador del movimiento

c. Comisiones y responsabilidades
d. Calendario de actividades

e. Horario de sesiones.

6 Muiioz-Lavaniegos, Las comunidades juveniles, Servicio de Animacion Vocacional Sol,
Meéxico,
2006, p. 29.

14
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13. A continuacidn se presenta una propuesta de creacion
y desarrollo de los movimientos.

a.Platica con los padres de familia
para que motiven a sus hijos a participar
en el movimiento. Dar a conocer sus
objetivos y plan de trabajo.
b.Invitaciéon directa a los
alumnos aintegrarse de modo
creativo y entusiasta acorde a la edad
de los miembros. c.Registro e
inscripcion mediante un escrito
firmado por los padres de familia.
d.Hacer las primeras reuniones
muy dindmicas de tal forma que
éstas convoquen a mas participantes.
e.El tiempo de inscripciones queda a
criterio de cada Institucion, siendo lo
importante la formacién de un grupo
solido y manejable.

a. Iniciar las diferentes actividades
sugeridas.

b.Ser constantes en los dias y horas
establecidos para las reuniones.
c.Preparar las sesiones con anterioridad
Comenzar el de tal forma que no se improvise.
desarrollodelos d.Trabajar en la construccion de la
INICIACION objetivos y crear la identidad y sentido de pertenencia al
identidad del movimiento, de tal forma que los
movimiento. integrantes se sientan orgullosos de
formar parte de él.

e.lniciar el acompafiamiento de lo
s integrantes en un ambiente de
confianza.

Sensibilizar yprom
ocionar con miras a
formarparte del
movimiento alos
alumnos de la
escuela.

CONVOCATORIA

a.Alternar entre las distintas
actividades sugeridas, dandole mas
peso a la parte formativa y apostdlica.
b. Prestarespecialatenciénal
acompafiamiento de los integrantes.

Consolidar vy
proyectar la
PROFUNDIZACION | identidad y el
apostolado del

movimiento.
a.Ser criticos con lo que se ha realizado.
b.Tomar en cuenta las opiniones de
Retroalimentar al todos los integrantes.
EVALUACION Movimiento c.Contar con un formato que

facilite el proceso.
d.Desarrollar estrategias de mejora.
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14. Debido a que en cada ciclo escolar debe haber nuevos
integrantes es conveniente que las etapas sean realizadas

Convocaroria

de forma ciclica.

Profundizacion

15. En cada grupo apostdlico se describen los siguientes
apartados:

a) Naturaleza

b) Objetivo

¢) Medios de formacién

d) Logotipo

e) Coordinadores

f) Sugerencias para las actividades

g) Programa de apostolado y formacion
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Sesiones

16. Se recomienda que las sesiones se realicen por lo menos
cada quice dias en un tiempo aproximado de una a dos
horas como minimo.

17. Se propone el siguiente esquema para trabajar las
sesiones donde se trabaje algin tema con los alumnos,
éste es util para trabajar cualquier tema no importando el
grupo o movimiento. Lo importante es que el tema a
trabajar y la creatividad del animador dardn como
resultado una sesidn rica tanto en dindmica como en
contenido.

18. Este esquema también se propone para emplearlo en los
apostolados que se estén realizando tales como misiones,
casas hogar, asilos, etc, pues ayuda a ubicar las “Simientes
del Verbo” en las culturas y lugares donde estemos
trabajando, es decir, facilita descubrir lo que ya hay en
cada persona y grupo de presencia de Dios para emplearlo
como punto de partida, evitando asi imponer nuestras
ideas y formas de pensar sobre las del otro.

Oracion personal

lluminar Concretar ideas

Escuchar Oracion comunitaria

Bienvenida Despedida

17
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19. Bienvenida:
Objetivo: Generar un ambiente agradable.

Del ambiente y confianza que se cree dependera la apertura que
las personas tengan al momento de compartir sus experiencias. En
este momento se pueden incluir juegos, cantos, dinamicas de
rompe-hielo, etc., teniendo cuidado en que las actividades sean
acordes a la edad de los participantes.

20. Escuchar:

Objetivo: Conocer lo que la gente piensa sobre el tema que
vamos a tratar y saber cdmo se siente al respecto.

Se trata exactamente de escuchar a todos con todos los sentidos
y el corazén, sin prejuicios, sin anteponer nuestras ideas, sélo
escuchar. Es importante mirar a los ojos a la persona que estd
hablando con el objetivo de que sepa que le ponemos atencion
(sin que se sienta acosada). Nuestro papel en esta etapa se reduce
a poner el tema sobre la mesa y animar a la participacién
ordenada de los asistentes. Recordar ser tolerantes, todos hemos
vivido situaciones distintas y por lo tanto creemos y opinamos
distinto. Ejemplo: Si el tema es “La Familia” preguntar cémo es
su familia, qué les gusta de ella, cdmo se llevan, qué no les
gusta...

18
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21. lluminar:

Objetivo: Propiciar entre los participantes la ubicacién de las
“luces y sombras” de lo que se ha platicado, ayudando a
encontrar en comunidad “luces” que ayuden a iluminar las
“sombras”. Es aqui donde podemos evangelizar,
entendiendo que: “evangelizamos cuando despertamos en los
jovenes el convencimiento reflejo de lo que vale su existencia y de
lo sublime que es su destino humano cuando les ayuda a
encontrar la verdad, a conquistar la propia libertad, a saber
escuchar, amar, servir a los demds, cuando les inculca el amor de
la justicia, de la fraternidad, de la fidelidad”. Ejemplos: Si el tema
es “La Familia”, preguntar cdmo podrian mejorar eso que
comentan que no es de su agrado, cdmo pueden favorecer desde
su rol, una convivencia arménica y fraterna...

Si el tema es “El amor de Dios”, una vez escuchadas las
aportaciones de todos donde han compartido su experiencia del
amor de Dios, ayudar a encontrar entre todos cdémo podemos
descubrirlo, a través del prdjimo, de la creacién, de distintas
circunstancias, etc.

Y cédmo lo podemos compartir y favorecer en las situaciones
donde se ha comentado que es dificil descubrirlo.

22. Oracidn personal:

Objetivo: Expresar personalmente a Dios nuestro sentir sobre
el tema que se ha platicado. Puede ser cualquier tipo de
oraciéon personal, (recordemos que las manifestaciones artisticas
son una forma privilegiada de expresién), cuando terminen
podemos propiciar que cada quien comparta su oracién con los
demas, explicando su dibujo, escultura, etc.

19
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23. Concretandoideas:
Objetivo: Concretar las ideas que nos han enriquecido.

Hacer un pequefio resumen de lo que comentamos en la platica,
rescatando las ideas centrales que nos pueden ser de utilidad
en la vida diaria. Es importante no perder el estilo de didlogo.

24. Oracién comunitaria:
Objetivo: Ofrecer lo aprendido y ponerlo al servicio de los demas.

Ademas de las expresiones verbales de los participantes, se pude
incluir un canto que entonen todos, una oracion leida, etc.

25. Despedida:

Objetivo: Propiciar que salgan entusiasmados y animados
para participar en las siguientes actividades.

26. No hay que olvidar que no en todas las sesiones tienen
gue trabajarse algun tema en concreto, dedicandose la
sesion a alguna necesidad particular del grupo en ese
momento, como planeacidon de alguna actividad, alguna
cuestion del ambiente interno que se haya detectado y
deba trabajarse.
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l. MOVIMIENTO INFANTIL
LASALLISTA (MIL).

A. NATURALEZA

27. Es un movimiento para los nifos, inspirado en la
Espiritualidad Lasallista, le ayuda al integrante a vivir un
proceso de evangelizacién. Los nifilos son acompafiados
por un coordinador y un grupo de animadores con
guienes integran una comunidad donde se promueven los
valores de Fe, Fraternidad y Servicio.

28. Sabiendo que el hogar es el primer espacio donde las
personas se forman como auténticos cristianos, la familia
juega un papel importante en el acompafiamiento de los
nifios durante esta experiencia, por lo que hay que
procurar involucrarla.

29. Caracteristicas psicoldgicas y religiosas de los nifios en
esta etapa:

Psicolégicas ’
a) 1.Se descubre a si mismo.

b) 2.Se reafirma a si mismo frente a los demas.

7 Brunet-Negro Failde, ¢ Cémo organizar una escuela de padres? Temas para reuniones de
formacion de padres, Vol 1, Ediciones San Pio X, Madrid 1985, pp. 118-120.
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c) 3.Descubre el mundo y la realidad.

d) 4.Necesidad de ser querido y aceptado.

e) 5.Rapido desarrollo de capacidades intelectuales.
f) 6.Vive intensamente la relacidn con los amigos.
g) 7.Los intereses de nifios y nifias son distintos.

h) 8.Suele tener una estructura de funcionamiento bien
establecida: normas vy lideres.

Religiosas®

i) 9.Asume valores, simbolos y reglas morales de la
comunidad.

j)  10.Comprende a Dios como figura paternal.
k) 11.Puede creer en una religion “legalista”

) 12.Cree en la salvacion como fruto de méritos
terrenales.

8 Fowler, Etapas de la fe: Psicologia del desarrollo humano y de la bisqueda para el
conocimiento, San Francisco: Herper and Row, Estados Unidos 1981.
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B. OBJETIVO

30. Favorecer la formacién de promotores de una cultura del
cuidado de la naturaleza y el medio ambiente (integridad
de la creacion) desde la dptica de la fe, la fraternidad vy el
servicio.

C. MEDIOS DE FORMACION

31. Acompafiamiento personal:® Es importante que el
coordinador tenga un acercamiento a los integrantes del
MIL, como dice nuestro Fundador en sus meditaciones:
conocer a las ovejas; saber cudles son sus inquietudes y
necesidades, estar alertas a situaciones que les generen
intranquilidad. El coordinador debe hacerles notar que es
una persona en quien pueden confiar y con quien pueden
compartir y dialogar sobre distintos temas. Asi mismo, es
aconsejable que el coordinador -conociendo a sus
ovejas- sepa cuando intervenir directamente con alguno
de ellos para realizar una “correccién fraterna”, dar unas
palabras de aliento, escuchar u otras necesidades que
considere pertinentes para el crecimiento integral del
nifio.

32. Acompaiiamiento comunitario:’® El coordinador(es)
debe participar en la vida comunitaria del MIL y en
su dindmica como movimiento, en los momentos de
ocio, de recreacion, de reflexién, pues son medios que al

9 .. .

Meditaciones, n.33, Punto I.

0 4p: . . . . o
 Itinerario Lasallista, De compromiso en compromiso para evangelizar, n. 27.
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mismo tiempo que construyen la comunidad, ayudan a
reforzar la identidad de cada uno de sus miembros.™
Como parte del acompafiamiento comunitario el
coordinador debe estar atento a propiciar la unidad del
grupo en todo momento.

D. LOGOTIPO

Movimiento
LV Infantil Lasallista

E. COORDINADORES."

Perfil.

33. El coordinador(es) del MIL es una persona entusiasta y
alegre que comparte con otros la responsabilidad de
animar, liderar 'y organizar creativamente el
funcionamiento del movimiento. Es una persona que da

 Hermanos de las Escuelas Cristianas, Guia de Formacién, Consejo General, Roma 1991.
No. 241.
12 Meditaciones, n.33, Punto Il.
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buen ejemplo, es empdtica con los integrantes y da
testimonio de fe, fraternidad y servicio.

Funciones.

34. Cuida muy bien los siguientes aspectos:

a. Acompafiamiento de los integrantes en su
participacién y profundizacion de su fe.

b. Organiza la logistica y los aspectos
administrativos de los eventos en los que se
participe u organice.

c. Pone a Cristo como el protagonista en torno a

quien se reunen los integrantes

Habla para todos.

Permite que todos puedan opinar y participar.
Trata a todos por igual, respeta su personalidad.

@ o o

Apoya las actividades propuestas por el delegado

vocacional.

h. Se ayuda de este manual de grupos apostdlicos
para el trabajo.

i. Asiste a las actividades del Distrito y del Sector.

F. SUGERENCIAS PARA LAS ACTIVIDADES

35. Debido a la edad de los integrantes del MIL, las
actividades deben favorecer que se acrecienten los lazos
familiares de cada uno de los participantes. Se
recomienda de igual manera que el coordinador

mantenga informados a los padres de familia sobre éstas.
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Integracion:
Tres sesiones.
Estar atentos a la participacion e inclusidon de
todos.

3. Evitar la formacién de subgrupos.
Llamarlos por su nombre.

5. Propiciar lazos de confianza y amistad entre los
participantes.

6. Realizar un cédigo de honor el cual serd una
guia que modere la convivencia y la conducta de
los integrantes del MIL.

Recreacidn:
Tener una o dos durante el desarrollo de la sesion.
Pueden ser al aire libre o dentro del aula,
siempre cuidando la integridad fisica de los
participantes.

3. Utilizar materiales didacticos atractivos a los
participantes.

Reflexivas:

1. Preparar el tema con anterioridad
teniendo en cuenta las caracteristicas e
intereses de los participantes.

2. Hacer participar a los integrantes. El
moderador no debe ser el Unico que hable.

3. Cada tema debe contar con una aplicacién a
la vida cotidiana de los nifios y su respectiva
referencia lasallista.
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4. Utilizar material didactico: canciones, graficos,
tecnologia, etc.

Oracion comunitaria.

1. Es conveniente hacer de este espacio un
momento de reflexidn, paz interior, auténtico
encuentro con Dios, que oriente a los nifios
para tomar con seriedad el momento.

2. Se recomienda llevar a cabo esta actividad
en un ambiente comunitario evitando asi los
aislamientos e individualidades.

3. Utilizar materiales significativos y variados de
acuerdo al tema, preferentemente realizados por
los nifios: cantos, velas, creaciones hechas por los
participantes (dibujos, murales, esculturas de
plastilina, etc.).

4. Respetar las participaciones de cada quien
en cuanto a sucontenido o expresién.

Experiencias de sensibilizacion (apostolado)

1. Los coordinadores deben acompafiar a los
alumnos antes, durante y después de la actividad
procurando que tomen conciencia de otras
realidades.

2. Se sugiere al menos una experiencia al semestre.
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Campamentos y/o paseos.

1. Elcoordinador gestionara la organizacion
institucional

2. Sera el vinculo directo con los organizadores
sectoriales.

3. La participacion se hara de acuerdo a las
indicaciones y programa que proporcione el
Distrito.

Encuentro Sectorial MIL.

Es un evento organizado por el Sector donde se convoca a
representantes del Movimiento Infantil Lasallista.
1. Elcoordinador gestionard la organizacién
institucional
2. Sera el vinculo directo con los organizadores
sectoriales.
3. La participacion se hara de acuerdo a las
indicaciones y programa que proporcione el
Distrito.

G. PROGRAMA DE APOSTOLADO Y FORMACION.

36. Este movimiento busca desarrollar lideres en pro de la
paz y la justicia a través del respeto a la Integridad de la
Creacion, basados en programas y campafias. Estas son el
apostolado principal.

37. La forma como trabajard el MIL serd a través de la
organizacion y realizacion de campafias y programas en la
linea de la Integridad de la Creacidn, siendo los alumnos

L3)<s
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los encargados de animarlas. El coordinador acompafiara
estas tareas permitiendo que los alumnos sean los
protagonistas en su realizacién.

38. En la siguiente tabla se sugieren algunas campafas que se
presentan a manera de ciclos para trabajarse una por afio
escolar. Los contenidos especificos asi como los alcances,
duracion y metas de los programas y campafias son
materia de discusién y trabajo del grupo por lo que aqui
s6lo se enuncian las tematicas.

Conviene que cada campafia incluya un lema y un
logotipo, lo cual permite identificarla favoreciendo la
participacién comunitaria.

Integridad de Campanas y programas Ciclo
la creacion
Cuidado del agua. A
Respeto ala | Uso de productos amigables con el ambiente. B
creacion
Siembra de arboles. C
. Cuidado de la energia en mi escuela y casa. A
Cambio
climatico Mi Colegio verde. B
Uso mesurado del automévil. C
Recoleccion de aparatos electrénicos y pilas. A
Convivencia | Recolecciénde Llaves y aluminio. B
con la creacién
Recoleccién de PET, cartén y papel. (o}
Reciclaje y separacion de basura. A
Integracion de alimentos ecolégicos a la escuela, no a la B
El orden comida chatarra.
Azoteas verdes. C
Legumbres de hidroponia. A
Aldea global | No al consumismo. B
(Nuestra casa)
Cuenta-cuentos ecoldgicos. (o}

e La)Salle = e




Movimientos
Apostélicos Lasallistas

II. MOVIMIENTO PREJUVENIL
LASALLISTA (MOPREL).

A. NATURALEZA

39. En el Movimiento Prejuvenil Lasallista participan alumnos
de 12 a 15 afos, en quienes se busca fortalecer los valores
evangélicos y el Espiritu Lasallista a través de experiencias
dentro y fuera de la escuela, prestando mayor atencién a
los grupos vulnerables.

40. Es de utilidad para el coordinador del MOPREL, tener en
cuenta las caracteristicas psicoldgicas y religiosas de esta
etapa:

Psicolédgicas™

a. Aparecen los intereses intelectuales: razona,
discute, critica. Se entusiasma con la conquista
de la verdad.

b. Desaparece la tranquilidad y el equilibrio fisico y
psiquico propios de la etapa anterior.

c. Supensamiento es hipotético deductivo.
Es capaz de abstraer y generalizar.

3 Lépez Rosete, Guia del Maestro para Secundaria, Divino sembrador, Librerias Govill,
S.A. de
C.V., Guadalajara 2000, pp. 43-52.
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e. Comienza a captar el significado del pasado
histérico.

f.  Critica duramente, no comprende que haya
cosas que no se puedan decir.

g. Losvalores adquiridos se tambalean. Se acentua
el espiritu critico.

h. Lo verdadero es lo que él descubre.

i. Discute no por buscar la verdad, sino por probar
la seguridad del adulto y su capacidad.

j. El descubrimiento del yo se efectla propiamente
en esta edad.

k. Adquiere conciencia de su ser independiente.

|. Toman conciencia de la pertenencia a una
determinada clase social.

Religiosas:

a. Se abre al mundo religioso de manera
inteligente. Dios es el Dios de la ensefianza.

b. Dios es concebido como lejano y abstracto. La
relacién personal con Dios es sentida por pocos.

c. Hay cierto predominio del moralismo sobre la
parte doctrinal.

d. Las faltas de indole sexual son las que mas le
preocupan y son las mas frecuentes.

e. Dios puede ser alguien a quien vale la pena
seguir, por eso es la edad de las vocaciones.
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B. OBJETIVO

41. Favorecer la formacién de Agentes Constructores de
Paz y No Violencia desde Ila o6ptica de la fe, la
fraternidad y el servicio.

C. MEDIOS.

42. Para el MOPPREL, es importante contar con actividades
gue sean atractivas a los adolescentes. Es util que en la
etapa de promocién se realicen actividades de
convivencia y recreativas del agrado de los jovenes, asi
cultivaran la fraternidad necesaria para realizar un
apostolado en comunidad.

43. Las actividades deben propiciar la integracién de Ia
familia, invitando a que participe la familia completa en
algunas de las actividades. Habra también actividades que
son Unicamente para los alumnos.

44. Lo que se pretende en este movimiento con respecto a la
fraternidad, es una maduracién a través del contacto con
el otro y una sensibilizacion hacia sus necesidades. Debido
a ello, el apostolado es un medio privilegiado, para evitar
gue se caiga en un mero altruismo, debe ir de la mano de
un acompanamiento espiritual que guie el trabajo con el
otro. Por lo cual el acompafiamiento tanto individual
como comunitario sigue siendo un medio idéneo.

45. La forma como trabajara el MOPREL sera a través de la
organizacion y realizacion de actividades en la linea de la
Paz y la No Violencia, procurando que sean los alumnos
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los encargados de animarlas. El coordinador del
MOPREL acompafnara esta tarea permitiendo que los
alumnos sean los protagonistas en su realizacion.

D. LOGOTIPO

Movimiento
Ly Prejuvenil Lasallista

E. COORDINADORES.™

Perfil.

46. Tanto el coordinador como el grupo de profesores
animadores tienen una cercania con los jovenes,
participan de su cultura generacional, se comunican en su
mismo lenguaje.

 Cfr. Mufioz-Lavaniegos, Las comunidades juveniles, Servicios de Animacién Vocacional
Sol, México, 2006, p. 30.
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47. Son un testimonio cristiano y cercano para los
adolescentes, tienen la preparacion necesaria para
responder a las inquietudes espirituales y religiosas que
surjan en el MOPREL y cuentan con la experiencia
suficiente para dar acompafiamiento grupal e individual.

Funciones.

48. El coordinador del MOPREL cuida y trabaja con las
siguientes funciones:
1. Facilita y fomenta la comunicaciéon entre todos los
integrantes del movimiento.
2. Anima a que todos los miembros colaboren vy
participen en las actividades del movimiento.
3. Daacompafiamiento individual y grupal.

4. Guiaal grupo hacia el cumplimiento de su objetivo.

5. Asegura que existan los materiales y herramientas
necesarias para su buen funcionamiento.

6. Estd atento del ambiente dentro del movimiento.

7. Realiza la logistica y aspectos administrativos de los
eventos en los que participe u organice el
movimiento.

8. Se apoya en este Manual de movimientos
apostalicos.

9. Asiste a las actividades del Distrito propias de los
movimientos.
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F. SUGERENCIAS PARA LAS ACTIVIDADES

49. A continuacidn se ofrecen sugerencias para los distintos

tipos de actividades con fines especificos, segun se

requieran. Es importante tener en cuenta que los

integrantes del movimiento se encuentran en una etapa

donde aun cuando les gustan las actividades ludicas, estan

intentando demostrar que no son nifios, por lo que

conviene no saturar con juegos o tratarlos como nifios

durante las mismas.

Integracion:

Estar atentos a la participacién e inclusion de
todos.

Evitar la formacién de subgrupos.

Asegurarse que ninguna persona sea victima de
burlas.

Llamarlos por su nombre.

Propiciar lazos de confianza y amistad entre los
participantes.

Realizar el cédigo de honor. Sera una guia
que modere la convivenciay la conducta del
movimiento.

Recreacion:

Tener una o dos actividades de éstas durante el
desarrollo de la sesion.

Pueden ser al aire libre o dentro del aula
siempre cuidando laintegridad fisica de los
participantes.
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Utilizar materiales didacticos atractivos a los
participantes.

No abusar de éstas. Si el participante siente que
sélo “va a jugar”

Puede relacionar esto con actividades infantiles.

Reflexivas:
Preparar el tema con anterioridad
teniendo en cuenta las caracteristicas e
intereses de los participantes.
Hacer participar a los integrantes del MOPREL.
Cada tema debe contar con una aplicacidon a
la vida cotidiana de los muchachos.
Utilizar material didactico atractivo segun
las necesidades y posibilidades.
Conviene aplicar previamente alguna técnica de
sensibilizacion.

Oracion comunitaria.

Es conveniente hacer de este espacio un
momento de reflexidn, paz interior, auténtico
encuentro con Dios.

Se recomienda llevar a cabo esta actividad
en un ambiente comunitario evitando asi los
aislamientos e individualidades.

Utilizar materiales significativos y variados de
acuerdo al tema: cantos, velas, creaciones hechas
por los participantes (dibujos, murales, esculturas
de plastilina, etc.).

Respetar las participaciones de cada quien
en cuanto a sucontenido o expresion.

36
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5. Favorecer la expresidn de todos. Habra quienes
les sea mas facil hacerlo mediante recursos
artisticos, en todo caso, conviene dejarlos que se
expresen libremente.

6. Tener este tipo de actividades con la periodicidad
conveniente para cada grupo, ayuda a la
integracidon en torno a nuestra fe catdlica y es una
excelente oportunidad para acercar a los
integrantes a la vivencia de Dios.

Experiencias de sensibilizacion.

1. La actividad, debe favorecer el contacto con otras
realidades. Inicialmente pueden ser obras de
accién social que permitan a los integrantes
pensar ideas para prestar una ayuda mayor,
siempre con metas claras y realizables.

2. El coordinador debe acompaniar a los alumnos
antes, durante y después de la actividad
procurando ser creativos a la hora de proponer
ideas.

3. Siseinvolucra a los papas a desarrollar estas
actividades con los muchachos, puede ser
generador de dindmicas armdnicas y estrechar
lazos familiares.
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Campamentos.

Puede ser dentro de la escuela o fuera de ella
segun las posibilidades de cada Institucién. En
caso de que se realicen fuera conviene prestar
especial atencién a la seguridad de los
participantes en primer lugar.

Dormir en el lugar del campamento
favorece actividades reflexivas en la fogata que
ofrece un ambiente éptimo para ello.

Tener especial cuidado en el sitio asignado para
dormir de cada participante, vigilando que éste
sea respetado.

El coordinador solicitard los permisos firmados
con los datos generales necesarios del alumno de
acuerdo a los protocolos de la escuela.

Encuentro Sectorial MOPREL.

Es un evento organizado por el Sector donde se convoca a
algunos representantes del MOPREL.

____Lla

1.

Salle

El coordinador(es) solicitard los permisos firmados
con los datos generales necesarios del alumno de
acuerdo a los protocolos de la escuela.

Cada Institucion se hace responsable de la
participacidn, disciplina, traslados y seguridad de
sus alumnos.

La participacion se hara de acuerdo a las
indicaciones y programa que proporcione el
Distrito.

38
— —r/—\




Movimientos
Apostélicos Lasallistas

G. PROGRAMA DE APOSTOLADO Y FORMACION.

50. En el MOPREL se busca trabajar por la Paz y la No
violencia como contribucién al desarrollo de la justicia y
paz mundial, se realizardan actividades en esta linea a
manera de apostolado. Los temas de formaciéon que se
desarrollan en esta linea, se presentan en tres ciclos
para trabajarse uno por ano escolar.

Los contenidos especificos asi como los alcances, duracién
y metas de los programas y campafas son materia de
discusion y trabajo del grupo por lo que aqui sélo se
enuncian las tematicas.

Temas Programas y campanas Ciclo
Manifestacion pacifica contra los abusos a la persona. A
Derecho a ser 3
protegido Campaiia en favor de la autoestima. B
contra abusos Denuncia de abusos intraescolares y extraescolares. C
Visitas a alguna casa de asistencia social. A
Organiza un club de tareas para ayudar a quienes van mas B
o atrasados.
Solidaridad
Comparte tus talentos con el resto de tu escuela (musica, [}
baile, pintura, etc.).
Busca hogar a algun animal maltratado. A
Camparia de respeto en el lenguaje a la mujer.
Violencia ] T
Organiza y/o participa en la semana de la paz que promueve C
el instituto.
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Realiza propuestas para que tu escuela favorezca la A
educacion a personas con discapacidades.

Ten un acercamiento con representantes de otras religiones y B
encuentralos valores en comun

Inclusién
Realiza una campafia sobre la inclusion (triptico, periédico [}
mural, fotografia, panfleto...)
Prepara con tu grupo una reflexion vivencial sobre el perdon. A
Perdén Difunde el perddn a través de una obra artistica.

Dialogay perdona a quien te haya lastimado. (o}
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III. MOVIMIENTO JUVENIL
LASALLISTA (MOJULA).

A. NATURALEZA

51. Dentro del movimiento, el joven tiene un encuentro con
Jesus, a través de las dimensiones humana, cristiana vy
lasallista. Los jovenes contindan su proceso de
formacidon mediante experiencias mas sélidas de servicio
eclesial y social como las misiones, atencién a grupos
vulnerables, etc.En estos apostolados se ve un
compromiso serio y responsable de los integrantes, pues
ellos mismos pueden ser los encargados de algunos
grupos.'®

52. El trabajo del movimiento realizado por los integrantes,
tiene ya indicios de su preparacion profesional, pues los
jovenes lo asumen como preuniversitarios, aportando
los conocimientos que van adquiriendo.

* Itinerario Lasallista, De Compromiso en Compromiso para Evangelizar, n.20
* Itinerario Lasallista, De Compromiso en Compromiso para Evangelizar, n.5
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B. OBJETIVO.

53. Favorecer la formacién de lideres promotores de los
Derechos Humanos desde la dptica de la fe, la fraternidad
y el servicio.

C. MEDIOS.

54. El medio idéneo es el apostolado directo con grupos
vulnerables, sin excluir acciones complementarias con la
propia familia y/o con la institucion.

55. Las experiencias de apostolado pueden estar
encaminadas hacia el voluntariado.

56. El acompanamiento es un medio valioso. Con frecuencia,
el joven ejercitard su liderazgo trabajando en grupos
respaldado por el coordinador general del movimiento.

D. ORGANIZACION Y DESARROLLO.

57. El coordinador, cuenta con un equipo de profesores
animadores quienes guian el desarrollo del movimiento.
El coordinador se encargara de reunir a los jévenes de
cada apostolado para dar lineamientos y directrices
generales. Estara atento a lo que se realiza en cada uno vy,
en su caso, dard al responsable las indicaciones
pertinentes. Estas reuniones seran con la periodicidad
que la realidad y la necesidad de la Institucion
permita, sugiriéndose dos reuniones mensuales. Si el
numero de jévenes es muy alto, se sugiere reunir a los
lideres de cada apostolado semanalmente, quienes se
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encargaran de dar la informacién y el seguimiento a sus
compafieros. En este caso, se recomienda que el
coordinador esté mas atento al clima y espiritu de los
grupos.

58. En caso de que el MOJULA no exista y se vaya a integrar,
conviene reunir a todos los interesados y realizar con
mayor profundidad lo sugerido en el Material de apoyo
para lassesiones, que se muestra mas adelante para que
el resto del ciclo escolar se dedique a su(s) apostolado(s) y
se les dé el acompafamiento necesario.

59. En dichas reuniones, lo importante es escuchar, estar
atento al clima que se vive en cada grupo, motivarlos,
apoyarlos, respaldarlos, acompafarlos y orientarlos.

E. LOGOTIPO

ép“COSL

Movimiento
W Juvenil Lasallista
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F. COORDINADORES.

Perfil.

60. Es una persona organizada, con capacidad de
pensamiento analitico y sintético, iniciativa e imaginacién
creativa, buena memoria, capacidad de observacién,
facilidad de expresién oral y escrita, persuasion, liderazgo,
capacidad de adaptacién al nivel del oyente, capacidad
para captar la atencién de otros, habilidad en estrategias
didacticas y en dinamica de grupos.

61. Cuenta con conocimientos de Teologia, Pastoral o afines,
asi como dindmica de grupos, Pedagogia, Administracién.

62. Su actitud es de apertura al trabajo interdisciplinario,
destacando en su liderazgo la labor de equipo, el saber
escuchar y proponer alternativas de solucidn, respeto,
responsabilidad, ética y compromiso con el ideario vy
la misibn de la institucion. Comprende que su
apostolado es ante todo testimonio."’

Funciones.

63. Seran responsabilidades del coordinador las siguientes:
a) Vincular a los grupos que trabajan en apostolados
concretos encabezados por una persona responsable
miembro del movimiento.

7 Regla de los Hermanos de las Escuelas Cristianas, Capitulo 2 La Misién, n. 15a
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64.

65.

b) Cuidar que cada grupo camine hacia la conquista de
sus objetivos respetando el carisma del movimiento.

c) Acompafiar de manera personal y grupal a los
integrantes de cada apostolado.

d) Animar a que todos los miembros colaboren y
participen en las actividades del movimiento.

e) Favorecer un ambiente juvenil dentro del grupo.

f) Realizar la logistica y aspectos administrativos de los
eventos en los que participe u organice el
movimiento.

G. SUGERENCIAS PARA LAS ACTIVIDADES.

Las actividades en este movimiento, se implementaran
para sus integrantes en reuniones y momentos concretos.
Es tarea de los miembros conocerlas y comprenderlas
para incluirlas en sus apostolados y actividades.

A continuacion se ofrecen sugerencias para las
actividades recordando que deben adaptarse para la
edad y realidad de cada apostolado donde se trabaje.

Integracion:

1. Estaratentos a la participacién e inclusién de
todos.
Evitar la formacién de subgrupos.
Asegurarse que ninguna persona sea victima de
burlas.

4. Aprendersey llamarlos por su nombre.

5. Propiciar lazos de confianza y amistad entre los

participantes.
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Recreacidn:
Tener una o dos durante el desarrollo de la sesidn.
2. Pueden ser al aire libre o dentro del
aula, cuidando laintegridad fisica de los
participantes.
3. Utilizar materiales didacticos atractivos a los
participantes.

Reflexivas:

1. Preparar el tema con anterioridad teniendo en
cuenta las caracteristicas e intereses de los
participantes.

2. Hacer participar a los integrantes del MOJULA o
del grupo con el que se trabaje. El moderador no
debe ser el Unico que hable.

3. Cada tema debe contar con una aplicacién a la
vida cotidiana de los muchachos.

4. Utilizar material didactico atractivo segun las
necesidades y posibilidades.

5. Conviene aplicar previamente alguna técnica de
sensibilizacion.

Oracién comunitaria.

1. Es conveniente hacer de este espacio un
momento de reflexidn, paz interior y auténtico
encuentro con Dios. Recordando que la oracién
es ante todo un don que recibido del Padre,
del Hijo y del Espiritu Santo.™

1 Regla de los Hermanos de las Escuelas Cristianas, Capitulo 5 La Oracion, n. 65
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Se recomienda llevar a cabo esta actividad en un
ambiente comunitario.

Utilizar materiales significativos y variados de
acuerdo al tema: cantos, velas, creaciones hechas
por los participantes (dibujos, murales, esculturas
de plastilina, etc.).

Respetar las participaciones de cada quien
en cuanto a sucontenido o expresién.
Favorecer la expresion de todos en sus diferentes
formas y carismas.

Tener este tipo de actividades con la periodicidad
conveniente para cada grupo, ayuda a la
integracién en torno a nuestra fe catdlica, y es
una excelente oportunidad para acercar a los
integrantes a la vivencia de Dios."

Experiencias de sensibilizacion.

La actividad, debe favorecer el contacto con otras
realidades. Inicialmente pueden ser obras de
accién social que permitan a los integrantes
pensar ideas para prestar una ayuda mayor,
siempre con metas claras y realizables.

El coordinador debe acompanfiar a los alumnos
antes, durante y después de la actividad
procurando sean creativos a la hora de proponer
ideas.

19 .. . . . - -
Itinerario lasallista, De Compromiso en Compromiso para Evangelizar, n.1
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Campamentos.

Puede ser dentro de la escuela o fuera de ella
segun las posibilidades de cada Institucién. En
caso de que se realicen fuera conviene prestar
especial atencién a la seguridad de los
participantes en primer lugar.

Dormir en el lugar del campamento
favorece actividades reflexivas en la fogata, que
ofrece un ambiente éptimo para ello.

Tener especial cuidado en el sitio asignado para
dormir de cada participante, vigilando que éste
sea respetado.

El coordinador solicitard los permisos firmados
con los datos generales necesarios del alumno de
acuerdo a los protocolos de la escuela.

Encuentro sectorial MOJULA.

Es un evento organizado por el Sector donde se convoca a
algunos representantes de todos los MOJULA.

____Lla

1.

Salle

El coordinador administrarad las inscripciones con
los datos generales necesarios del alumno de
acuerdo a los protocolos de la escuela.

Cada Institucion se hace responsable de la
participacidn, disciplina, traslados y seguridad de
sus alumnos.

La participacion se hara de acuerdo a las
indicaciones y programa que proporcione el
Distrito.

48
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H. PROGRAMA DE APOSTOLADO Y FORMACION.

66. El trabajo central es el apostolado. No es necesario que
sea sOlo un centro de apostolado, por el contrario se
espera que existan tantos lugares de apostolado cuantos
subgrupos existan en el Movimiento.

67. Los jovenes a esta edad suelen tener varias iniciativas e
ideas en su afdn de “cambiar al mundo”. Es importante
guiarlos para canalizar con mejores resultados ese
entusiasmo y conviene dejarlos expresarse y actuar. De
hecho, se tienen buenos resultados cuando se les delega
responsabilidad para que ellos mismos coordinen las
actividades y apostolados que van proponiendo.

68. A continuacidn se presentan algunas ideas de apostolado
que favorecen la promocidn de los derechos humanos. A
diferencia del MIL y del MOPREL que se presentan de
manera ciclica, el MOJULA cuenta con apostolados
permanentes, los cuales deben ser evaluados
constantemente y retroalimentados.

Los contenidos especificos asi como los alcances, duracion
y metas de los apostolados son materia de discusién y
trabajo del grupo por lo que aqui sélo se enuncian las
tematicas.
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proyecto del INEA

Borechos Apostolado Sugerenci_a'de Sugerencias.
ROmanas preparacion
Derechoala |Hospitales. Riso-terapia. Se puede trabajar en Pediatria,
salud Oncologia, en Psiquiatria, etc.
Inclusién en el proyecto de la
institucion.
[Tener una actitud de escucha
activa.
Con los parientes [Tanatologiay Inclusién en el proyecto de la
de los enfermos |psicologia. institucion.
[Tener una actitud de escucha
activa.
Pastoral de la La que tenga Llevar comunion a enfermos.
salud en una dispuesta para ello la [Tener una actitud de escucha
parroquia parroquia. activa.
Derechoala |Bancode Documentarse sobre | Inclusion en el proyecto de la
alimentacion | alimentos tipos de alimentos y | institucion.
lugares de Tener una actitud de escucha
distribucion. activa.
Comedor Informacion previa Vincular con el apostolado del
gratuito para de experiencias banco de alimentos.
personas de semejantes
escasos
recursos.
Derechoa Orfanato/Casa |Cantosy juegos. Inclusién en el proyecto de la
vivir en un hogar. |Teatro. institucion.
hogar Teqer una actitud de escucha
armoénico- activa.
decente
Derechoala [Catecismoa Catecismo. No confundir catequesis con
educacion nifios. Micro-ensefianza. ladoctrinamiento.

Cantosy juegos. No ser tan expositivos. Incluir
dinamicas en las sesiones
donde todos puedan
participar.

\Variar el material didactico.
Educacionpara [Micro-ensefianza. Ser paciente.
adultos. Conocery estudiar el [Poner ejemplos de la vida

cotidiana.

50




Movimientos

Apostélicos Lasallistas

Trabajo

catequética)

Cantosy juegos.

parroquial. (area [Teatro.
social, liturgica y [Micro-ensefianza

Juegos de mesa
eatro
Deportes
uegos cooperativos
Catequesis.
Curso de liturgia
Coro.

Inclusién en el proyecto de la
institucion.

[Tener una actitud de escucha
activa.

Dialogar con el Parroco.

No confundir catequesis con
adoctrinamiento.

No ser tan expositivos. Incluir
dinamicas en las sesiones
donde todos puedan
participar.

\Variar el material didactico.

pastoral escolar.

Apoyo en laslJuegos cooperativos.
actividades dgDinamicasde grupos.

Conocimientos
basicos de liturgia.
Primeros Auxilios
orientados a misiones
ly campamentos.
Técnicas de
campismo.
Micro-ensefianza.

Desarrollo de campamentos-
retiro para alumnos de su
institucion educativa.
Preparacion para sacramentos.
Misiones.

Celebraciones de la Palabra.
Hacer todas estas actividades
de forma atractiva para la
comunidad, pensando primero
en los alumnos.

Promocién de
la Dignidad
humana

silo de Nuegos de mesa, ad [Inclusién en el proyecto de la
ancianos. hoc para los ancianos. finstitucion.
Canciones de la [Tener una actitud de escucha
época. activa.
[Teatro.
Centrode Juegos cooperativos. |Inclusion en el proyecto de la
Readaptacion  [Deportes. institucion.
Social. MJuegos de mesa. [Tener una actitud de escucha
activa.
[Trabajar en la busqueda del
sentido de la vida de los
internos
[Tutelar de Juegos cooperativos. (Inclusion en el proyecto de la
menores Deportes. institucion.
Infractores. Juegos de mesa. [Tener una actitud de escucha
[Teatro activa.

[Trabajar en la busqueda del
sentido de la vida de los
internos




|
Movimientos
Apostélicos Lasallistas

MATERIAL DE APOYO.

69. A manera de complemento se ofrece el siguiente
material. Mds que ofrecer una serie de temas para su
analisis y reflexidn, pretende ser guia para implementar y
desarrollar un apostolado durante el ciclo escolar. El
primer mes se desea realizar un andlisis de la realidad
social de su localidad para detectar las necesidades del
lugar donde se pueda tener una intervencion semanal
durante al menos un ciclo escolar. Se trata de un
momento oportuno para reconocer las caracteristicas
del grupo, y con ello tomar una mejor decision al
seleccionar el lugar de apostolado. Se ofrecen algunas
guias sobre temas que a manera de acompafamiento se
pueden trabajar con los jovenes.

I. Analizar la realidad con “Ojos abiertos y
corazones encendidos”.”
¢Qué escenario percibes?

¢Qué escenario te gustaria tener?

1. Mi encuentro con el préjimo.

Actividad: Leer el texto de José Antonio Pagola
“Lo decisivo” y contestar las siguientes preguntas:

¢Qué entiende el autor por lo decisivo?

2 Documentos del 44° Capitulo General , “Ser Hermanos hoy: ojos abiertos, corazones
encendi-dos”, Introduccién p.5-8
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¢Qué sentido tienen las acciones a favor del
préjimo para los cristianos? Durante este tiempo
de apostolado iCoémo te has sentido con el
encuentro con el préjimo?

¢El servicio a los més necesitados ha favorecido
el crecimiento de tu fe?

¢Cémo?

I1l. Compromiso frente a la situacién social.**
Actividad: Realiza una exposicién, ayudandote
con mantas, lonas, videos, fotografias,
testimonios impresos, u otros que se te
ocurran sobre el apostolado que estas realizando
y preséntala en tu institucién. La finalidad de la
actividad es que la comunidad educativa conozca
el compromiso que tienes a favor de la sociedad y
gue se motiven a integrarse en el siguiente ciclo
escolar.

IV. Solidaridad y subsidiaridad.

Actividad: Organiza una colecta en favor de algun
centro que atienda a personas vulnerables (puede
ser alguno de los centros donde participan en su
apostolado). En caso de que tu institucion ya

21 .. . . . . .
Itinerario Lasallista, De Compromiso en Compromiso para Evangelizar, n.1
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realice algo similar, intégrate en la organizacion
de la misma.

V. 12 evaluacion.

Para realizar tu primera evaluacion apdyate de la
siguiente tabla:

; 57
Aspecto a evaluar Calificacién ¢Por qué?
1 2 3 4
Constanciade tu
participacion en el
apostolado

Cumplimiento de metas

Seguimiento del plan

Material

Preparacion de las sesiones

Impacto positivo de tu trabajo
en el apostolado

Referencia lasallista de la fe
en tu apostolado

Referencia lasallista de la
fraternidad en tu apostolado

Referencia lasallista del
servicio en tu apostolado

Organizacion del equipo de
ftrabajo

Metodologia de trabajo en
las sesiones del apostolado

¢, El contenido de tus
sesiones aporta sentidoy
lorientacion a la practica
apostdlica?
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Con base en lo que respondiste a la tabla anterior, realicen entre
todos una evaluacidon comunitaria, y determinen cudles son los
aspectos que tienen que mejorar para la realizacion del
apostolado.

VI. Justicia y paz.
Actividad:

Leer el texto del Hno. Alvaro Rodriguez Echeverria
“Profeta de los pobres” y contestar las siguientes
preguntas:

éPor qué cuando se atenta contra la justicia el Amor sufre?

¢De qué manera has encontrado a Dios en el apostolado
que realizas?

Como lasallistas que somos éPor qué crees que tenemos
el privilegio de haber nacido para los pobres?

Comparte al grupo una experiencia de tu apostolado en la
gue sientas que has colaborado para favorecer la justicia y
la paz.

S La)<Salle —
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VII. Sentido de vida.
Actividad:

Realiza un esquema de tu proyecto de vida, incluye
aspectos personales, familiares, profesionales, laborales,
espirituales... y analiza la relacidon que existe entre éste y
tu apostolado.

VIII. Evaluacion final.
Actividad:

Realiza con el grupo un encuentro donde el ambiente de
oracion y reflexién sea el que motive la siguiente
evaluacién:

¢Qué ha sido lo mas significativo en tu apostolado?
éCon qué te quedas?
¢Qué dejaste?

Sugerencia: realizar una convivencia de cierre.
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V. MOVIMIENTO
UNIVERSITARIO LASALLISTA
(MUNILA)

A. NATURALEZA

70. EI MUNILA es el movimiento de alumnos de las
universidades lasallistas, en las cuales "Buscamos formar
profesionales con una fe critica y robusta, comprometida
con la sociedad, para el bien comun y la construccién de
una sociedad mas justa"?’

71. La Comisidon Episcopal Latinoamericana nos sugiere
desde los afios postconciliares una nueva forma de
acercamiento y acompafiamiento de los fieles; en donde
el sentido critico pueda ser la base de otros analisis mas
profundos sobre la existencia de Dios, la vivencia de la Fe
y la construccidon del Reino. Por ello en el MUNILA se
presta especial atencidn a la reflexién critica a la luz de la
Justicia y la Paz, al servicio desinteresado, el amor al
préojimo y el crecimiento trascendente de la persona,
como los ejes motores de todo joven que tiene como
inquietud el encuentro con Cristo y la intencion de vivir y
compartir la Misidon Evangélica.

22 - . . s .
Boletin, centros lasalianos de Educacion Superior.
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72. La universidad de inspiracién cristiana, debe creer vy
apostar por la evangelizacion basada en un Cristo
verdadero, cercano, incluyente, sensible, valiente,
visionario, con esencia divina pero, inserto en su realidad
historica concreta. Que sea el ejemplo la principal
herramienta pedagodgica, sin dobles discursos que
carecen de sentido, adoctrinamientos que obstaculizan el
pensamiento libre, que sean los jévenes los mismos que
evangelicen a los jévenes; siendo los demas sélo
respetuosos acompafiantes de sus procesos.

73. En el MUNILA, el joven ve distintas realidades de
injusticia, reflexiona criticamente en torno a ellas y actua
en comunidad ofreciendo sus manos solidarias aportando
los conocimientos que ha adquirido.

74. En el movimiento se vive un compromiso serio vy
responsable, donde los jévenes mismos son los
encargados de los grupos que componen el movimiento.

B. OBJETIVO

75. Integrar en el proyecto de vida personal y profesional de
cada participante un espacio en el que el joven
universitario pueda comprometerse con la realidad de los
mas necesitados a través de los valores lasallistas de fe,
fraternidad y servicio.
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C. MEDIOS

76. EI MUNILA es una propuesta evangélica, que integra
lideres capaces de conmover a otros jovenes para que
hagan a un lado la apatia estéril y puedan ser
constructores de civilizaciones en donde al amor sea el
valor que impregne la vida de los hombres. Por ello,
contar con jévenes lideres y forjar jévenes lideres es un
medio indispensable.

77. Otro medio del MUNILA es la preparacion como
profesionistas y como profesionales que estd recibiendo
el joven universitario, y es la herramienta principal de su
trabajo dentro del apostolado. La diversidad de ramas del
saber con las que cuenta el grupo, da una riqueza especial
que se refleja en el trabajo realizado.

D. ORGANIZACION Y DESARROLLO.

78. EI MUNILA estd integrado por varios grupos con
apostolados distintos, cada uno de ellos cuenta con un
lider responsable quien mantiene comunicacién estrecha
con el Coordinador General de MUNILA y con el
Coordinador de Pastoral Universitaria.

79. Las reuniones del MUNILA seran con la periodicidad
que la realidad y la necesidad de la Institucidn permita,

sugiriéndose al menos, una reunidon mensual.
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80. En dichas reuniones, lo importante es escuchar, propiciar
la reflexion critica, alentar la generacidon de ideas para la
construccion de un mundo mejor, concretando aquellas
gue se van a desarrollar dentro de un apostolado.

81. El trabajo y capacitacion de los lideres es la realizacién de
un Taller de Lideres Universitarios que promueva entre
los jévenes un descubrimiento oportuno sobre el Servicio
y el Sentido de vida basado en el valor y la dignidad de las
persona, la integracién en un grupo y el compromiso
social.

Taller de Lideres
Universitarios

1. El valor y 2. La 3. El
la dignidad integracién compromiso
de la persona en un grupo social

E. LOGOTIPO
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F. COORDINADOR.
Perfil.

82. El coordinador del MUNILA es un guia que promueve la
reflexion critica y comprometida con las realidades menos
favorecidas, dando luces para que sean los jovenes
quienes propongan, gestionen y desarrollen los
apostolados en los que estaran trabajando.

83. Es una persona critica y propositiva, creativa, dispuesta,
intuitiva, con capacidad de adaptacion y solucién de
problemas, sabe trabajar bajo presion y tiene experiencia
en el manejo de grupos.

84. Cuenta con preparacidon profesional acorde al objetivo
del MUNILA, preferentemente en el 4d&rea de
humanidades.

85. Su actitud es de apertura al pensamiento de los jovenes,
su liderazgo es cooperativo e incluyente, sabe escuchar,
es respetuoso, responsable y estd comprometido con el
ideario y la misiédn de la institucién. Comprende que
su apostolado es ante todo testimonio,” por lo que es
responsable en materia de conducta cristiana y fomento
de los valores y vivencias.

2 Regla de los Hermanos de las Escuelas Cristianas, Capitulo 2 La Misién, n. 15a
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Funciones.
86. Seran responsabilidades del coordinador las siguientes:

a. Vincular a los grupos que trabajan en apostolados
concretos encabezados por una persona responsable
miembro del movimiento.

b. Cuidar que cada grupo camine hacia la conquista de
sus objetivos respetando el carisma del movimiento.

c. Acompafiar de manera personal y grupal a los
integrantes de cada apostolado. d. Animar a que
todos los miembros colaboren y participen en las
actividades del movimiento.

d. Favorecer un ambiente juvenil dentro del grupo.

e. Estar al tanto de la logistica y aspectos administrativos
de los eventos en los que participe u organice el
movimiento, procurando que sean los alumnos
quienes la lleven a cabo.

G. SUGERENCIAS PARA LAS ACTIVIDADES.

87. Toda actividad debe estar enfocada a la integracion
grupal, al crecimiento personal, a la recreacién, a la
reflexion y a la auto evaluacidn, sin olvidar el encuentro
con Dios a través de la oracién y del encuentro con los
demds, compartiendo sus vivencias y experiencias,
buscando formar personas conscientes de su entorno a
través de la sensibilizacién.

62

. La)<Salle e
e




|
Movimientos
Apostélicos Lasallistas

88. Toda actividad debe surgir e inspirarse el ideario lasallista.

89. Las actividades en la medida de lo posible puede fomentar
el encuentro, acercamiento y vinculacidon con las demas
universidades lasallistas.

90. Las actividades deben girar en torno a cinco aspectos
elementales a saber:

- Crecimiento Intelectual: Adquisicion y aprendizaje de
conocimientos.

- Crecimiento Espiritual: Formacién de la voluntad,
dialogo y oracién personal con

- Dios, reflexién y autoevaluacion.

- Crecimiento Afectivo: Fomento del respeto, la
solidaridad, la subsidiariedad, la comunicaciény la
reciprocidad.

- Crecimiento Fisico e integral: Enfatizar en el cuidado
personal, la prevencién de adicciones, fomento al
deporte y la salud mental.

- Crecimiento Social y de Grupo: Fomentar el
servicio, la disposicion la generosidad y el bien
comun.

H. FORMACION Y APOSTOLADO.

91. El trabajo central es el apostolado. A partir de la
integracion de subgrupos se buscan lugares de
apostolado. No es necesario que sea soélo un apostolado,
por el contrario, se espera que existan tantos lugares de

__ Lay<se
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apostoado cuantos subgruos exitan en el MUNILA. Un
miembro del MUNILA puede participar en varios
grupos de apostolado.

92. Los apostolados en los que se trabaje estaran acordes al
trabajo por la Justicia y la Paz, por lo tanto, caben
apostolados en las siguientes areas:

a) Integridad de la Creacidn,
b) Promocion de la Pazy la No violencia,
c) Derechos Humanos.

d) Estas, son las areas en las que el MIL, MOPREL y
MOIJULA han trabajado respectivamente. El MUNILA
las retoma para profundizar los temas. Estos
apostolados deben ser constantemente evaluados y
retroalimentados.

93. A continuacién se muestra un esquema con diferentes
sugerencias para los apostolados, sin embargo, el Unico
limite es la propia creatividad de los estudiantes
universitarios quienes saben que el apostolado en el
MUNILA se distingue por ser un trabajo que de manera
integral transforma la realidad pues se trabaja en el
rescate de la dignidad y humanizacién del mas necesitado
poniendo a su servicio el conocimiento profesional con el
que cuentan los jévenes, recordando en todo

momento que: “Humanizar es evangelizar”*

?* Hno. Alvaro Rodriguez Echeverria.
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Uso de
Juegos

94.

MATERIAL DE APOYO.

A manera de complemento se ofrece el siguiente material
para reforzar el analisis que se realice con los jovenes no
solo sobre la motivacidn, importancia y el objetivo de su
apostolado, sino también sobre la necesidad de su
compromiso con los desfavorecidos de la sociedad dentro
de su proyecto de vida personal y profesional. Este

material puede ser utilizado en el momento en el que se
considere conveniente.
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l. Encuentro con el otro.
Actividad:

Leer algin texto donde se mencionen las realidades de las
personas excluidas por situaciones de pobreza y reflexionar en
grupo sobre estos aspectos y los demds que puedan surgir. Se
sugiere el poema “Los Nadie” de Eduardo Galeano.

(Por qué dice el autor que la suerte no les llueve ni hoy, ni
mafiana, ni nunca?

(Compartes esta idea?
(Tu apostolado ayuda en alguna manera a estos “nadies”?

(Hay alguna otra causa de “los nadie” con la que te puedas
comprometer con tu apostolado?

Il. Integridad de la Creacidn.
Actividad:

Leer algun articulo que trate sobre cuestiones ecoldgicas con una
postura critica y reflexionar en grupo sobre estos aspectos y los
demas que puedan surgir. El texto “Economia verde vs. Economia
solidaria” de Leonardo Boff, es una sugerencia.

¢Como puedes poner al servicio de la vida en el planeta
tus conocimientos y habilidades adquiridos hasta ahora?

¢Coémo puedes apoyar desde tu estilo de vida?

¢Se te ocurre alguna alternativa en el marco econdmico para
contribuir a la causa?
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Ill. La Paz y la no violencia.
Actividad:

Leer un reporte sobre alguna solucion real y concreta de un
conflicto de manera no violenta, se sugiere el articulo “LA
NOVIOLENCIA VUELVE A TRAER LA DEMOCRACIA: URUGUAY
1983” de Mille, Jean Pierre. Reflexionar en grupo sobre estos
aspectos y los demas que surjan en el grupo.

¢Consideras que es importante que para que exista paz, debe
existir también la justicia?

¢Qué situaciones de injusticia puedes apreciar en el entorno en el
que vives?

éPodria un apostolado trabajar contra esas injusticias de una
forma no violenta?

¢Cémo?
IV. Derechos de nifios y jovenes

Actividad:

Buscar algun articulo reciente donde se hayan violado los
derechos humanos de un grupo de personas, se sugiere la
pagina www.amnistia.org.mx y con base en ello reflexionar en

torno a lo siguientes aspectos y los demas que surjan en el grupo.

¢éPor qué a pesar de haber una Declaracidon Universal de los
Derechos Humanos, siguen pasando estas cosas?

¢Podria un apostolado trabajar por la defensa de estos Derechos?

éiCoémo?

L3)<s
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V. Esperanza.
Actividad:

Leer algun texto que cuestione a los jovenes sobre la esperanza,
se sugiere el poema “¢Qué les queda a los jovenes?” de Mario
Benedetti y reflexionar en grupo sobre estos aspectos y los demas
que surjan en el grupo.

¢Qué les queda a los jovenes?

¢Qué significa para ti, después de pertenecer a un apostolado, la
frase “sobre todo les queda hacer futuro”?

¢Como te sientes con el apostolado que realizas?

VI. Evaluacion
Actividad:

Para evaluar el apostolado se sugiere la siguiente tabla, es
conveniente que se incluyan los aspectos que se consideren
oportunos. Se recomienda que la evaluacidn sea constante.

e La)Salle —




Movimientos
Apostélicos Lasallistas

Aspecto a evaluar Calificacion ¢Por qué?

1 2083 4

Constancia de fu
participacion en el
apostolado

El apostolado aporta desde
la base de la situacion que
atiende.

Referencia lasallista de la fe
en tu apostolado

Referencia lasallista de la
fraternidad en tu apostolado

Referencia lasallista del
servicio en tu apostolado

Organizacion del equipo de
trabajo

Metodologia de trabajo en
las sesiones del apostolado
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Anexo: Juegos Cooperativos

Tomados de Educacidn y Capacitacion en Derechos
Humanos A.C. (EDHUCA).

Juego Clasificacion Edad
1 jAguas con el agua...! | Ecologia A partir de 10 afios
(reforestacion)
2 Un color guacala Ecologia A partir de 6 afios
(separacion
de basura)
3 Hurones y conejos Ecologia A partir de 10 afios
(peligro de
extincion)
4 El cantaro Ecologia A partir de 10 afios
(ecosistemas)
5 El tapiz de los nombres| Presentacion A partir de 15 afios
6 Cada quién su ritmo Presentacion A partir de 9 afios
7 Cadena conectada Presentacion A partir de 15 afios
8 Tocar el piso Rompehielos A partir de 9 afios
9 Nombres contra reloj Rompehielos A partir de 12 afios
10 | Hilitos de colores Rompehielos A partir de 12 afios
11 | Te retrato Conocimiento | A partir de 14 afios
70
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12 | Mi mundo Conocimiento | A partir de 12 afios
13 | Reconozco tu animal Conocimiento | A partir de 6 afios
14 | La rofia carifiosa Afirmacion A partir de 6 afios
15 | Las estatuas Afirmacion A partir de 12 afios
16 | Ojos de aguila Afirmacion A partir de 15 afios
17 | Control remoto Confianza A partir de 8 afios
18 | Escalar en el aire Confianza A partir de 15 afios
19 | Encuentra a ciegas Confianza A partir de 10 afios
20 | La historieta Comunicacién | A partir de 15 afios
21 | Dictar dibujos Comunicacién | A partir de 8 afios
22 | Mimica Comunicacién | A partir de 10 afios
23 | Rebotes Cooperacién A partir de 12 afios
24 | El ciempiés Cooperacién A partir de 8 afios
Juego Clasificacién Edad
25 | De vaso en vaso Cooperacion A partir de 8 afios
26 | Forzar el circulo Conflictos A partir de 12 afios
27 | Los fumadores Conflictos A partir de 18 afios
28 | Las opticas diferentes | Conflictos A partir de 8 afios
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29 | Dos es suficiente, Distension A partir de 9 afios
tres es
demasiado
30 | Las traes por pareja Distensién A partir de 12 afos
31 | Aciegas Distension A partir de 12 afios
32 | Preguntas indiscretas | Masivos A partir de 15 afios
33 | Manguera de colores | Masivos A partir de 15 afios
34 | Laisla desierta Derechos A partir de 12 afios
Humanos
35 | Camuflaje Derechos A partir de 6 afios
Humanos
36 | Blanca como la leche | Derechos A partir de 15 afios
Humanos
37 | El grupo Evaluacion A partir de 12 afios
en cuatro
momento
38 | Sociograma del zapato| Evaluacion A partir de 15 afios
39 | Laropa sucia se Evaluacion A partir de 8 afios
lava en casa
40 | En tierra de ciegos Liderazgo A partir de 12 afios
cooperativo
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iAGUAS CON EL AGUA ...! (REFORESTACION)
Edad A partir de 10 aios
Duracién 10-15 minutos
Lugar Espacio amplio
Ritmo Muy activo
Material Hojas de reuso, gis

1. Definicion

Se trata de robar la mayor cantidad posible de hojas, mientras
cada vez menos personas las protegen.

2. Objetivos

Despertar el interés sobre los temas de erosidn y reforestacion.

3. Desarrollo

Se limita un terreno amplio con un lado “arriba® y otro ,abajo".
Todo el grupo se coloca dentro del terreno. Cada participante se
para en su hoja de papel y se separa lo mas posible de las
demds personas. El/la coordinador(a) se cuida de no
explicar qué representan las hojas o los diferentes roles de las
personas en el juego.

Primera fase. El/la coordinador(a) invita a unas pocas
personas (menos de 10% del grupo) a salir del terreno por el

lado de ,arriba". Ellas dejan su hoja en el suelo. El/la

coordinador(a) explica que las personas de ,arriba“ ‘son ladrones"
quienes trataran de llevarse todas las hojas sueltas hacia el

lado de ,abajo". Las personas en las hojas pueden
protegerlas parandose en ellas (no pueden pararse en dos hojas
a la vez, tienen que estar paradas con los dos pies juntos en la
misma hoja).
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Pueden brincar de una hoja hacia otra, pero pueden moverse

Unicamente desde arriba “hacia “abajo”. También los
“ladrones" se mueven en una sola direccién, desde “arriba* hacia
“abajo" (no pueden regresar). Obviamente no se vale golpear u
otros juegos sucios.

Cuando las instrucciones quedan claras se dan unos dos
minutos para acordar estrategiasy el juego empieza. El/la
coordinador(a) controla el cumplimiento de las reglas.

Normalmente los ,ladrones” se quedan con muy pocas hojas.
Segunda fase. Se devuelvan todas las hojas al centro y el grupo
se acomoda otra vez en sus hojas, con buena separacidon entre
todas las personas. Ahora el/la coordinador(a)

invita a la cuarta parte del grupo a ser ,ladrones” y se repite la

dindmica. Seguramente se “roban“ mas hojas.

En la tercera fase se inicia como siempre y esta vez 80% de las y
los participantes son “ladrones™ quienes se llevardn la gran
mayoria de las hojas.

4. Evaluacion

Después de una breve evaluacién del juego mismo se explica

al grupo que los “ladrones" representan al agua de lluvia, las
hojas son el suelo fértil y las personas paradas en las hojas son
arboles quienes inmovilizan al suelo fértil gracias a sus raices y el
techo protector de hojas. Lluvia abundante en un terreno sin
arboles u otras formas de proteccidn se lleva al suelo fértil y
convertird el terreno poco a poco en un desierto. Un excelente
calentamiento para sensibilizar sobre los efectos devastadores de
la erosién e iniciar una parte de su solucidn: la reforestacion.
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5. Fuente

Variacion de una idea publicada en Montes, Gabriel & Sabugal,
Tania, Manual de apoyo para la educacion en derechos humanos
para secundaria y bachillerato.

Puebla, Amnistia Internacional-IIDH-CEDH Puebla, sf, p. 347-349.

UN COLOR GUACALA (SEPARACION DE BASURA).
EDAD A PARTIR DE 6 ANOS

Edad A partir de 6 afios

Duracién 15 minutos

Lugar Espacio amplio

Ritmo Tranquilo

Material Recipientes, pintura, hojas, pinceles.

1. Definicion

Se trata de hacer dibujos con pinturas separadas y mezcladas.

2. Objetivos

Ejemplificar los efectos de separacion o mezcla de
desperdicios con una pequefia dindmica tranquila y sorpresiva.
3. Desarrollo

Preparacion de los materiales: se juntan muchos recipientes
muy pequefios con tapa (o cerrados con masking tape) con
diferentes colores de pintura muy aguada.

De preferencia un recipiente por participante. Un bote
grande y una hoja grande por grupo. Dos tipos de hojas con
instruccién (una por grupo).

Se trabaja en grupos de 4 a 6 personas. Todos los grupos
prepararan una pintura colectiva sobre algun tema relevante.
La mitad de los grupos recibe la instruccién de vaciar todos
los recipientes en el bote grande y compartir la pintura. A la otra
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mitad de los grupos se les pide NO mezclar las pinturas de los
recipientes pequefios. Maximo 10 minutos.

El resultado se deja adivinar. Los primeros grupos tendran
dibujos de un solo color

gudcala , los demds grupos tienen resultados multicolores.

4. Evaluacion

En la evaluacion se comenta el efecto de la mezcla de
desperdicios: materiales valiosos se convierten en basura
apestosa.

5. Fuente

Idea original de Frans Limpens.

HURONES Y CONEJOS (PELIGRO DE EXTINCION
Edad A partir de 10 afos
Duracién 20 minutos
Lugar Exterior
Ritmo Muy activo
Material Ninguno

1. Definicion

Se trata de perseguirse en un juego con constantes cambios de
rol.

2. Objetivos

Concientizacién sobre las especies “nocivas” en peligro de
extincion y las cadenas alimenticias en la naturaleza en un juego

activo y cooperativo.
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3. Desarrollo

En un grupo de 20 personas habra 1 cazador(a), 1 guardabosques,
9 conejos y 9 hurones que se muevan por todo el terreno del
juego haciendo un ruido especifico cada quien. El(la) cazador(a)
grita “pang pang" , el(la) guardabosques canta una cancién
conocida, los hurones dicen ,hurdn hurdn* y los conejos “fiam
Aiam*. El(la) cazador(a) persigue a los conejos; los hurones no le
interesan. El(la) guardabosques elimina los hurones, quienes a su
vez persiguen a los conejos.

Cuando un(a) cazador(a) toca un conejo, éste se muere y se
convierte en nabo (se queda en su lugar, levanta los brazos y
dice “crezco crezco"). Cuando otro conejo logra tocar a un nabo,
éste otra vez se convierte en conejo.

Cuando el(la) guardabosques mata a un hurén aumenta el
numero de conejos: el hurdn se convierte en conejo. Cuando un
hurdn alcanza a un conejo, éste se convierte en hurén. Después
de 10 minutos todo el grupo estd cansado y se pueden cambiar
los roles de cazador(a) y guardabosques o introducir nuevos
elementos. La tormenta (dice “bum bum") no espanta a ningun
animal pero persigue al(a) cazador(a) y al(a) guardabosques.
Si logra tocar un(a) de ell@s tendrd que buscar refugio durante 30
segundos, etcétera. (El chiste es utilizar también la imaginacion de
|@s nifn@s para introducir algun mago o hada, otros animales...)

4. Evaluacién

Ill

Comentar el “valor” de las supuestas “especies dafiinas” en la
naturaleza.

5. Comentarios

Buen juego para poner un ejercicio muy fuerte sin salir del tema

ecoldgico.
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7. Fuente

Informatief Spelmateriaal & Infodok, Spel in zicht, Activiteitenboek
3 (El juego en la mira. Libro de actividades no. 3), Lovaina, Bélgica,
1981, 192 pp.

EL CANTARO
Edad A partir de 10 afos
Duracién 50 minutos
Lugar Interior
Ritmo Tranquilo
Material Olla vieja por equipo

1. Definicion

Se trata de comparar el ecosistema urbano con un céntaro roto
que intentamos reparar.

2. Objetivos

Conscientizar sobre la fragilidad y complejidad del ecosistema a
través de un juego algo sorprendente.

3. Desarrollo

Se divide el grupo en pequefnos equipos. Cada equipo recibe un
cantaro (una olla) y marcadores. Con los marcadores escriben en
el cantaro todos los elementos que conocen de un ecosistema
especifico. Al terminar se envuelve el cdntaro en una toalla
y se procede a romper el cantaro con un martillo. Cada equipo
tratard de recomponer su cantaro. Al final intentaran llevar agua

en el cantaro compuesto.
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4. Evaluacion

éLograron componer su cantaro? ¢Qué pasa cuando le
ponemos agua? ¢les costé mucho trabajo componer su
cantaro? éQué nos ensefia sobre ecosistemas?

5. Variantes

Se pueden ofrecer objetos mecanicos en desuso (regresadora de
peliculas, un viejo reloj, un viejo aparato de radio, por
ejemplo), uno por equipo. Los equipos desarmaran su objeto
hasta sus piezas mds pequefias, que juntaran en algun
recipiente. Ahora cada equipo tratara de armar las piezas de otro
objeto. ¢Como les va? ¢Logran hacerlo? En grupos mayores se
pueden eliminar algunas piezas (representan animales o plantas
extinguidos).

6. Fuente

International Water Education for Teachers (WET) México,
Encaucemos el agua. Curriculum y guia de actividades para
maestros. México, D.F., Instituto Mexicano de Tecnologia del
Agua, 2003, p. 322-327. (traduccién de Project WET. Curriculum
and activity guide, 2000, por Mario Huerta Huitzil, Lilia Elizalde
Gutiérrez, Guadalupe Garcia Rios).

EL TAPIZ DE LOS NOMBRES
Edad A partir de 15 afos
Duracién 20 minutos
Lugar Interior
Ritmo Tranquilo
Material Papel kraft, plumones

1. Definicion
Se trata de saludar a quien se cruza en mi camino en el papel.
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2. Objetivos

Conocer algunos nombres y antecedentes de participantes. Juego
tranquilo para grupos con posible miedo al ridiculo.

3. Desarrollo

Un gran tapiz de papel en el piso, un plumén por participante.
Tod@s se ponenalrededor del tapiz de papel y empiezan, desde su
lado, a escribir su nombre en cadena (por ejemplo:
alfredoalfredoalfredoalfredo) hasta toparse con otra cadena de un
nombre repetido. Enseguida buscan al(a) autor(a) de esta cadena,
se acercan, se presentan y hacen una pregunta fija (por ejemplo:
¢Cémo te enteraste del curso-taller?). Después de contestar a la
pregunta, cada quien regresa a su propia cadena de nombres y
sigue escribiendo hasta toparse otra vez con la cadena de otra
persona, etc.

4. Evaluacion

No hace falta evaluar por separado, apenas es un juego inicial.

7. Fuente

Limpens, Frans (Ed.), La Zanahoria. Manual de educacion en
derechos humanos para maestras y maestros de preescolar y
primaria. Querétaro, Amnistia Internacional, Educacidon en
Derechos Humanos, 1997, p. 13.
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CADA QUIEN SU RITMO
Edad A partir de 9 anos
Duracién 15 minutos
Lugar Espacio amplio
Ritmo Muy activo
Material Ninguno

1. Definicion

Consiste en repetir en coro el nombre de una persona del grupo
en un ritmo y con un movimiento dados.

2. Objetivos

Juego para aprender los nombres con un ejercicio de ritmo vy
movimiento.

3. Desarrollo

Tod@s parad@s en un lado del salén. El(la) coordinador(a)
comienza el juego desplazandose hacia el otro lado del salén con
un movimiento tipico (ejemplos: saltos de rana, caminar hacia
atrds, bailando). Grita su propio nombre al ritmo de su
movimiento (ejemplo: «Mariiiiia, Mariiiiia, Mariiiiia») hasta llegar
al otro lado del saldn. Se invita a tod@s a cruzar el salén, gritando
el nombre del(a) coordinador(a) e imitando el movimiento. Sigue
otra persona que gritard su propio nombre cruzando el salén con
otro movimiento ritmico, y asi sucesivamente hasta terminar.

4. Evaluacion

Después de agradecer la participacién del grupo, se puede invitar
a comentar como se siente. jNo se trata de criticar a quienes no
se presentaron, sino medir el grado de dificultad del juego para el
grupo en este momento y apreciar el esfuerzo ya emprendido
para participar.
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5. Variantes

Se puede hacer el juego menos movido: cada quien en su silla, con
movimientos pequefios, repitiendo el nombre unas tres, cuatro
veces.

6. Comentarios

Juego dificil en grupos con miedo al ridiculo (sobre todo en
secundaria).

Normalmente no debe de ser el primer juego en un grupo nuevo.
Recomendamos hacer antes Saludar de formas diferentes (juego
1.2). Hay que insistir mucho en que se trata de una participacién
voluntaria, en cualquier tipo de grupo. Nunca faltan quienes
quieren forzar a otras personas para que participen.

7. Fuente

Limpens, Frans (Ed.), La Zanahoria. Manual de educacién en
derechos humanos para maestras y maestros de preescolar y
primaria. Querétaro, Amnistia Internacional, Educacidon en
Derechos Humanos, 1997, p. 13.

CADENA CONECTADA
Edad A partir de 15 afos
Duracién 10-20 minutos
Lugar Espacio amplio
Ritmo Tranquilo
Material Lapices o plumas

1. Definicion
Se trata de presentarse y formar una cadena con las siguientes
personas del grupo.
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2. Objetivos

Conocer algunos nombres. Rompehielos de bajo umbral.
Diversion.

3. Desarrollo

El grupo parado en circulo. Una persona se presenta y extiende la
mano derecha (donde tiene un lapiz o una pluma) a otra persona
del grupo quien recibe la pluma con el dedo indice de la mano
izquierda. La primera persona acomoda también su dedo indice
(de la mano derecha) y la pluma queda suspendida entre los
dedos de ambas personas.

La segunda persona se cuida de no dejar caer la pluma y se
presenta de la misma forma, conectidndose con una tercera
persona, quien sigue el juego. Asi sucesivamente hasta cerrar el
circulo (la Ultima persona se conecta con la primera).

Después de conectarse todo el grupo, cada quien puede
decir los nombres de las personas a su lado.

4. Evaluacion

No hace falta evaluar por separado.

5. Variantes

Se puede intentar desamarrar el nudo que se ha formado, sin
dejar caer ninguna pluma...

ése puede?

7. Fuente

Brown, Guillermo, Qué tal si jugamos... Otra vez.., Caracas,
Guarura Ediciones- Publicaciones Populares, 1990 (2), 1987, 196

pp.
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TOCAR EL PISO
Edad A partir de 9 anos
Duracién 10-15 minutos
Lugar Interior
Ritmo Activo
Material Ninguno

1. Definicion

Se trata de tocar el piso con un limitado nimero de puntos del
cuerpo.

2. Objetivos

Diversidn, integracién del grupo, contacto fisico espontaneo.

3. Desarrollo

Se indica al grupo que se puede tocar el piso con los siguientes
nueve puntos: dos pies, dos rodillas, dos manos, dos codos y una
frente. Se grita un numero de uno al nueve y cada persona tiene
gue tocar el piso con esta cantidad de puntos.

Después se juega por parejas, por trios, grupos de cuatro,
etc. Siempre se grita un numero del uno al nueve. A veces el
numero puede ser menor a la cantidad de personas ('dos' para
grupos de cuatro, por ejemplo), asi que los grupos tienen que
ayudarse para lograr la meta.

4. Evaluacion

No hace falta evaluar por separado este juego inicial.

5. Variantes

Se puede formular un reto: écuantas personas pueden juntarse y

tocar el piso con x puntos?
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6. Comentarios

Recordar al grupo que no es un juego brusco. No hay
presién del tiempo u otros elementos que puedan convertirlo
en competencia.

7. Fuente

Centrum Informatieve Spelen, Door spelen. Een speels antwoord
op conflict, macht en geweld (Seguir jugando. Una respuesta
Itdica a conflicto, poder y violencia). Lovaina, Bélgica, 1995, p. 65.

NOMBRES CONTRA RELOJ
Edad A partir de 12 afos
Duracién 10-15 minutos
Lugar Espacio amplio
Ritmo Tranquilo
Material Ninguno

1. Definicion

Se trata de decir lo mas rapido posible los nombres del grupo en
dos cadenas (en sentido del reloj y contra reloj).

2. Objetivos

Romper el hielo con una sencilla tarea que implica relacionarse
con las demds personas de un grupo grande o mediano. De
pasada sirve para captar ya algunos nombres.

3. Desarrollo

El grupo en circulo. Alguien empieza diciendo su nombre e
inmediatamente después la persona a su derecha dice su propio
nombre. Enseguida, la persona a su derecha dice su nombre, y asi
seguido hasta completar el circulo. Después se hace lo mismo
pero hacia la izquierda. Cada quien dice su propio nombre nada
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mas, de la manera como le gusta decirlo (“Chela” para Araceli, tal
vez).

Cuando todo el grupo sepa ya como va la actividad empieza el
“concurso”: la cadena de nombres hacia la derecha es el “equipo
A” (se puede buscar un nombre un poco mas interesante, tal vez
relacionado con el tema del taller), la cadena de nombres hacia la
izquierda es el “equipo B”. Ahora van a “competir”: cuando la
primera persona dice su nombre empiezan simultaneamente las
cadenas hacia la derecha (equipo A) y hacia la izquierda
(equipo B). Gana el equipo quien llega primero a la Ultima
persona. Obviamente son las mismas personas en ambos equipos
-todo el grupo- pero la diversion estara garantizada, sobre todo en
los momentos muy confusos donde las cadenas se cruzan.

4. Evaluacion

No hace falta evaluar por separado

5. Variantes

Se puede repetir el juego pero empezando desde dos lugares
diferentes del grupo (por ejemplo: Johanna empieza la cadena a
la derecha y Giovanni empieza la cadena a la izquierda)

6. Comentarios

iTratar de animar al grupo! No hay que echar a perder un juego
divertido por falta de energia en las primeras instrucciones.

Parte de la diversion (o de los obstaculos a vencer) es la confusion
creada en el lugar donde las dos cadenas de nombres se cruzan.
Seguramente necesitaran un poco de practica para superarla.
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7. Fuente

Adaptacién por Frans Limpens de Hustle Bustle en Butler, Steve &
Rohnke, Karl, QuickSilver. Adventure games, initiative problems,
trust activities and a guide to effective leadership. Dubuque,
lowa, Kendall/Hunt Publishers, 1995, p. 87-89.

HILITOS DE COLORES
Edad A partir de 12
Duracién 10-15 minutos
Lugar Espacio amplio
Ritmo Activo
Material Hilos de varios colores, musica alegre

1. Definicion

Se trata de intercambiar hilos de colores mientras toca la musica
y juntarse por colores y contestar una pregunta cuando para la
musica.

2. Objetivos

Contacto espontdneo y facil con mucha gente del grupo.
Rompehielos. Sabemos ya algunas cosas de otras personas del
grupo.

3. Desarrollo

Se preparan hilitos de aprox. 20 cms —de cualquier material que
tengas: estambre, lana, cuerda,... - de varios colores. Se necesitan
4-6 hilitos por color y colores suficientes para el tamafio del
grupo. Se reparte un hilito por persona.

Se pone una musica alegre y todo el mundo se mueve al ritmo,
intercambiando constantemente su hilito con el hilito de otra
persona. Cuando se para la musica todo el mundo busca las
personas que tengan un hilito del mismo color que el tuyo.

87

== ____Lay<Salle — e
B O 20 020 0 0 0O 09—y




|
Movimientos
Apostélicos Lasallistas

En los grupitos se presentan (cada quien dice su nombre) y se
contesta una pregunta divertida que hace el/la coordinador(a).
Después de un momento se vuelve a poner la musica y el juego
empieza de nuevo.

Algunas posibles preguntas: écudl es tu comida preferida? éun
lugar addnde te gustaria viajar? écudl era tu juguete preferido de
nifio o nifa? ¢artista que mas te gusta? ¢sabor de agua que mas
te gusta? étrabajo rutinario que mads odias?

4. Evaluacion

¢éLes gusto el juego? ¢Cdmo se sienten ahora? ¢Como se sintieron
antes de iniciar? ¢lLes ayudd el juego a acercarse con otras
personas del grupo?

7. Fuente

Adaptacién por Frans Limpens de Cabullas de colores en Brown,
Guillermo, Qué tal si jugamos..., Caracas, Publicaciones Populares,
1986, p. 46-47.

TE RETRATO
Edad A partir de 14-15 afios
Duracién 60 minutos
Lugar Interior
Ritmo Tranquilo
Material Papel, pinturas, plumones

1. Definicion

Se trata de representar a una persona en una pintura.

2. Objetivos

Conocer mejor a unas personas del grupo. Expresion creativa.
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3. Desarrollo

Para grupos avanzados. El grupo trabaja en parejas con mucho
material para dibujar o pintar, hojas grandes (por ejemplo,
carteles de reuso). Las parejas se sientan en lugares tranquilos
con sus materiales para dibujar o pintar. Cada persona
entrevista a su pareja (se pueden preparar preguntas de apoyo,
ambas personas contestan las preguntas y se ceden la palabra
continuamente) y trata de plasmar en la hoja las caracteristicas
que aparecen en la platica. Se puede trabajar de manera abstracta
o simbdlica, pensar en el uso de colores y la composicidon de la
hoja. El resultado es un retrato de la pareja. Es mejor no
ensefiar los retratos a la pareja hasta terminar la entrevista.
Después de unos 30 minutos se presentan los retratos a todo el
grupo.

4. Evaluacion

¢Lograste presentar bien a tu pareja? ¢Te gustd la presentacion
que te hizo tu pareja?

¢Coémo se sienten después de las presentaciones?

7. Fuente

Centraal Kaderinstituut, Dichter. Methodieken: één. (Mas
cerca. Técnicas de grupo: uno). Bruselas, sf, p. 36.

MI MUNDO
Edad A partir de 12 anos
Duracién 30 minutos
Lugar Interior
Ritmo Tranquilo
Material Papel, plumas
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1. Definicion

Consiste en seleccionar cinco cosas que definen nuestro
planeta y contrastarlas con el resto del grupo.

2. Objetivos

Analizar los simbolos con cuales nos identificamos y relativar su
importancia. Acercarnos a los puntos de vista de otras personas (y
otras culturas).

3. Desarrollo

Cada jugador(a) escribe en un papel las cinco cosas que llevaria
del planeta Tierra a otro como muestra de su esencia. Una vez
hecho esto, se reldnen en grupos para contrastar lo que se ha
seleccionado y hacer una lista con las diferentes propuestas.

4. Evaluacién

Las listas se ensefiardn a los demas grupos y pueden dar lugar a
una discusién sobre nuestras diferentes percepciones del mundo
y tal vez resaltar diferencias de culturas y lugares de preferencia.
Podria dar origen también a un debate sobre identidades
culturales, nacionalismos, xenofobias (miedo a lo extrafio), etc.

7. Fuente

Segun una idea de M. Jeffs cit. en Beristain, Carlos Martin
& Cascon, Paco, La alternativa del juego Il. Juegos en
educacion para la paz, Aguascalientes, 1995, juego 1.12.

RECONOZCO TU ANIMAL
Edad A partir de 6 afios
Duracién 20 minutos
Lugar Interior
Ritmo Tranquilo
Material Paliacate (venda)
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1. Definicion

Se trata de reconocer a una persona por el sonido de algiin animal
que hace.

2. Objetivos

Concentracidn y atencién. Cohesidn del grupo con un juego muy
divertido.

Percepcién de las demas personas por un canal inhabitual.
Contaco fisico espontaneo.

3. Desarrollo

Todo el grupo sentado en circulo. Una persona en medio con los
ojos vendados se sienta en las rodillas de alguien del grupo quien
imita durante un buen tiempo el sonido de un animal. Si la
persona con los ojos vendados adivina quien imita el animal
cambian de lugar. Si no, continla el paseo, sentdndose sobre otra
rodilla.

4. Evaluacién

¢Qué tanto nos conocemos? ¢Te costd trabajo reconocer a
las demas? ¢Te gustd el juego? éQué sentiste?

5. Variantes

En grupos numerosos puede haber varias personas con ojos
vendados quienes - cada quien por su lado - se acercan, se
sientan y adivinan, ... para que la espera no sea tanto.

6. Comentarios

Juego para grupos sin mucho miedo al ridiculo (no muy
facil con adolescentes, por ejemplo).

7. Fuente

Cascon, Paco, (Ed.) La alternativa del juego (2). Barcelona,
Seminario de Educacion para la Paz (Asociacion pro Derechos
Humanos), 1988, juego 1.17. llustracion de Joan Carmona.
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LA RONA CARINOSA
1. Definicion
Se trata de evitar que te atrapen, abrazando a otra persona.
2. Objetivos
Aceptacién y cohesién del grupo en un juego muy divertido.
Contacto fisico espontaneo. Quitar prejuicios.
3. Desarrollo
El(la) coordinador(a) trata de atrapar a alguien, tocandole. Si lo
consigue ésta serd la nueva persona que intente atrapar a otra
gente (se puede sefialar con algin objeto colorido, un paliacate,
por ejemplo). Para tratar de evitar que te atrapen, puedes abrazar
a otra persona y formar asi una base. Puedes salir de la base en
cualguier momento. Las bases son de dos personas Unicamente,
cuando se acerca una persona por un lado se tiene que recibirla
en el abrazo, pero la persona del otro lado queda sola y mas vale
que salga corriendo.
Si las parejas se quedan mucho tiempo sin moverse, la
persona quien trae la “rofa” (quien persigue a las demas)
puede acercarse a una pareja y contar hasta tres para
disolverla.
4. Evaluacion
No hace falta evaluar por separado, si forma parte de un bloque
de juegos de afirmacion.
6. Comentarios
Juego que se pone muy divertido después de unos diez minutos
(el tiempo que el grupo normalmente necesita para aprender las
posibilidades del juego). De cualquier manera es bueno cortar
este juego en el “climax”, cuando todo el mundo se rie, para que
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quede una muy buena impresiéon y el grupo tenga ganas de
retomar la actividad en algin momento libre.

7. Fuente

Idea de Andrew Fluegelman, en: Orlick, Terry, Juegos y
deportes  cooperativos. Desafios divertidos sin competicion.
Madrid, Editorial Popular, 2001 (3), 1986, p. 58. (traduccién de
The cooperative sports and games book, 1978, por Isabel Garcia
del Rio & Miguel Martinez Lépez)

LAS ESTATUAS
Edad A partir de 12 afios
Duracién 20 minutos Lugar Espacio amplio
Ritmo Tranquilo
Material Cdmara (opcional), vendas

1. Definicion

La mitad del grupo -“la escultora”- hace una estatua con la otra
mitad del grupo (ojos vendados) y viceversa.

2. Objetivos

Desarrollar el respeto mutuo y la aceptacion y celebracién de
ideas diferentes a la mia. Fomentar el respeto y el cuidado hacia
las personas en situacion de desventaja. Coordinacidon vy
cooperacion en equipo. Comunicacién no verbal.

3. Desarrollo

Se divide el grupo en dos. Una mitad sera “la escultora” que tiene
que trabajar en silencio y sin ponerse previamente de acuerdo. La

|II

otra mitad del grupo es “el material” para una sélo estatua que se
va haciendo con la aportacién de todo el grupo. “El material” se
tapa los ojos con una venda, se queda en silencio y se acomoda en

la posicién que “la escultora” va ensefando. Cuando todo el
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equipo escultor estd de acuerdo se toma una foto digital de la
estatua (decir antes al equipo desde qué punto de la sala se
tomara la foto) para ensefiar en el momento de la evaluacion
(iantes no, porque puede influir en las ideas!). Después se
cambian los roles y se hace una segunda estatua.

Para grupos avanzados que vya saben respetarse. De
preferencia se pone musica tranquila de fondo.

4. Evaluacion

Remarcar los aspectos del respeto mutuo que se expresa en el
contacto fisico, evitar posiciones dificiles o dolorosas, aceptar
ideas en el equipo escultor. Apoyar la expresion de
inconformidad o incomodidad de “material”. ¢Cémo podemos
evitar esta inconformidad o incomodidad en el futuro?

6. Comentario

Los equipos deben de permanecer en silencio. Insistir en que
las dos estatuas sean diferentes.

7. Fuente

Ferro, Maria do Céu; Gregdrio, Armindo & Gregdrio, Maria
Emilia, Manual de jogos cooperativos, Lisboa, Oikos, s.d., p. 42.

0JOS DE AGUILA
Edad A partir de 15 afos
Duracién 10 minutos
Lugar Espacio amplio
Ritmo Activo
Material Musica (opcional)

1. Definicion
Se trata de moverse durante algunos instantes sin dejar de mirar a
los ojos de su pareja.
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2. Objetivos

Comunicacién y coordinacidon no verbales con una pareja. Estar
muy al pendiente de la pareja durante un tiempo. Recibir esta
misma atencidn de otra persona.

3. Desarrollo

El grupo se acomoda por parejas quienes se paran frente a frente
a muy poca distancia y se miran a los ojos. El reto es moverse
lentamente por el espacio disponible sin dejar de mirarse a los
ojos con la pareja. El/la facilitador(a) puede poner una musica
muy suave y dar las indicaciones para los movimientos.

Después de alejarse durante algun tiempo, se inicia el
movimiento de regreso hasta casi toparse las narices otra vez.
Terminado el ejercicio cada pareja se despide como quiera.

4. Evaluacion

¢Te gusté el ejercicio? ¢lograste moverte sin perder a la
pareja? ¢Como sentiste la atencidn de tu pareja sobre ti? ¢Como
ves a tu pareja después del ejercicio?

7. Fuente

Brotto, Fabio Otuzi, Juegos cooperatives. Si lo importante es
competir, lo fundamental es cooperar. Buenos Aires-México,
Grupo Editorial Lumen, 2003, p. 79-82. (traduccién de Pablo
Bussetti).
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CONTROL REMOTO
Edad A partir de 8 anos
Duracién 10 minutos
Lugar Espacio seguro
Ritmo Activo
Material Paliacates (vendas)

1. Definicion

Consiste en seguir el sonido de tu nombre con los ojos
vendados y sin chocar con las demds personas del grupo.

2. Objetivos

Favorecer la confianza y la responsabilidad, aprender a orientarse
mediante el oido.

3. Desarrollo

Se trabaja por parejas. Una venda por pareja. Una persona de
cada pareja se venda los ojos. La otra persona de la pareja se aleja
unos dos metros y caminando hacia atrds dice muchas veces el
nombre de su pareja quien avanza hacia la fuente del
sonido. Las parejas que ven tienen que prevenir choques
cambiando de direcciébn con anticipacién y llamando
constantemente a su pareja por el nombre.

4. Evaluacion

¢Como se sintieron? ¢Tuvieron dificultades para orientarse?
éSintieron confianza?

éEscucharon otras voces? ...

6. Comentarios

La mejor manera de hacer el juego es trabajar en un espacio
reducido. Es sorprendente y estimulante observar como se logra
trabajar sin chocar con muchas parejas en poco espacio.
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7. Fuente

Cascon, Paco, (Ed.) La alternativa del juego (2). Barcelona,
Seminario de Educacion para la Paz (Asociacién pro Derechos
Humanos), 1988, juego 3.14.

ESCALAR EN EL AIRE
Edad A partir de 15 afos
Duracién 15-20 minutos
Lugar Espacio libre
Ritmo Muy activo
Material Ninguno

1. Definicion

Se trata crear la ilusién de una persona que camina en el aire.

2. Objetivos

Construir un ambiente de gran confianza y cooperacién en
grupo. Coordinacién de movimientos y toma de decisiones por
consenso.

3. Desarrollo

Una persona se mueve en camera lenta durante algunos
minutos y sin tocar el piso, con el apoyo de las demds personas.
Puede empezar levantando el pie como si fuera a subir una
escalera y las demds forman un escalén, o podria meterse en el
'agua’ y nadar, 'volar' en el aire. En grupos avanzados se puede
vendar los ojos de la persona que 'escala en el aire'.

4. Evaluacion

¢Se logra “escalar en el aire”? ¢Como se siente?iQué sienten las
demas personas que estan ayudando?

5. Variantes
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Se puede construir un tipo de “escalera” entre muchas personasy
quien vaya subiendo y bajando se acomoda atras para permitir
la participacién a una nueva persona de en frente.

7. Fuente

Informatief Spelmateriaal, Aktiviteitenboek. Spelend werken aan
bevrijding. (Libro de actividades. Trabajar para la liberacién
jugando), Lovaina, Bélgica, 1976,p.49. (variante de Frans Limpens)

ENCUENTRA A CIEGAS
Edad A partir de 10 afos
Duracién 10-15 minutos
Lugar Espacio amplio
Ritmo Activo
Material Paliacates

1. Definicion

Se trata de encontrar con los ojos cerrados a una persona
idéntica a tu en alguna caracteristica nombrada.

2. Objetivos

Contacto fisico espontaneo. Promover actitudes de cuidado vy
confianza en parejas. Orientacion espacial sin referencia
visual. Adhesidn de grupo e identificacién con diferentes
personas.

3. Desarrollo

Todo el mundo se pone paliacate y se para en alguna parte del
espacio del juego. Se puede poner musica tranquila de fondo.
Cuando todo el grupo estd listo se lanza la primera consigna
y cada quien busca —al tanteo- a una pareja que corresponde
a esta caracteristica.
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Por ejemplo:

- Busca a una persona que tiene el pelo igual que tu

- Busca a una persona que trae el mismo tipo de calzado que tu

- Busca a una persona de tu estatura

- Busca a una persona que trae el mismo nimero de anillos que tu
- Busca a una persona con el mismo tipo de ropa que tu

Se da un tiempo razonable para juntarse en parejas (puede ser
que de repente haya un trio, no importa tanto). Después se da
una segunda consigna, las parejas se despiden (puedes dar
diferentes sugerencias de despedirse también) y buscan a la
nueva pareja. Quien coordina se fija bien en las caracteristicas del
grupo para sugerir caracteristicas adecuadas (no se organiza ,por

ropa“ en un grupo que va de uniforme, por ejemplo).

4. Evaluacion

éTe gustd el juego? ¢Te costd encontrar parejas? éHubo
momentos dificiles para ti?

¢Cémo ves al grupo ahora? ¢ Qué aprendiste sobre confianza?

7. Fuente

Encontramos el juego en Internet sin fuente bibliografica.

LA HISTORIETA
Edad A partir de 15 afos
Duracién 30-40 minutos
Lugar Interior
Ritmo Activo
Material Ninguno

1. Definicion

Se trata de crear una ,historieta” con los cuerpos del equipo.

99

. La)<Salle e




|
Movimientos
Apostélicos Lasallistas

2. Objetivos

Estimular la expresidn corporal, la imaginacién vy la
desinhibicion. Favorecer el uso de diversos canales de
comunicacion. Trabajo en equipo.

3. Desarrollo

Se trabaja en equipos de 6 a 8 personas. Cada equipo se
imagina una situacién como una historieta con varios cuadritos
(entre 4 y 6). Con la participacion de todo el mundo en el equipo y
sin recurrir a utileria escenifican la historia para el resto del grupo.
(Segun el tema del taller se pueden dar instrucciones mas
detalladas sobre los guiones de la historieta: pueden ser
momentos de la historia, de la actualidad, partes de una pelicula
famosa, etc ...)

4. Evaluacion

¢Les costo trabajo ponerse de acuerdo e imaginarse la historieta?
¢Hubo problemas para trabajar en equipo? ¢Como enfrentaron
los desafios? éLes costd entender las historietas de los demas
equipos?

7. Fuente

Centraal Kaderinstituut, Dichter. Methodieken: één. (Mas
cerca. Técnicas de grupo:

uno). Bruselas, sf, p. 54.

DICTAR DIBUJOS
Edad A partir de 8 afios
Duracién 30-40 minutos
Lugar Interior
Ritmo Tranquilo
Material Papel, lapices
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1. Definicion

Se trata de dibujar lo que nuestra pareja nos comunica
verbalmente.

2. Objetivos

Sirve para analizar las limitaciones de wuna comunicacién
unidireccional.

3. Desarrollo

Hay que dejar bien claro que, hasta el final de todo el ejercicio,

las personas ,dibujantes”

no pueden mirar el dibujo modelo, ni los dibujos de las otras
parejas.

En la evaluacién se comparan los dos dibujos realizados con
diferentes reglas. El grupo se divide por parejas que se situan de
espaldas y sin tocarse. El(la) coordinador(a) dibuja un primer
dibujo con figuras geométricas. La persona de cada pareja que lo
estd viendo trata de dictarle a su pareja el dibujo, sin que la

persona ,dibujante” pueda hablar ni hacer ningin sonido o
pregunta. Mientras que dura el ejercicio ninguno de los
miembros de la

pareja puede volver la cabeza. Una vez acabado por todas las
parejas (cuando quienes dictan se callan) y sin mirar sus
respectivos dibujos, se vuelve a empezar, cambiando las reglas.
Esta vez, quien dicta se pone del otro lado de su pareja,
guedando frente a frente, y comienza a dictar, sin hacer gestos
con las manos o con la cara. Esta vez la pareja

»dibujante” puede hablar y hacer preguntas, pero no puede dejar
ver su dibujo.

El ejercicio se repite de las dos formas cambiandose los roles en
cada pareja y utilizando
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un dibujo mucho mds abstracto o irregular. En la evaluacion
(imuy importante!) se analizan los elementos que estimularon o
bloquearon la comunicacién.

4. Evaluacion

Analizar con calma los diferentes aspectos de la comunicacion
efectiva (escucha y paciencia, retroalimentacion, la necesidad de
construir un cédigo comun, malentendidos) en las diferentes
situaciones del juego. Comparar los resultados de las dos
fases del juego. Comentar las diferencias entre el primer
dibujo (con figuras geométricas) y el segundo (un garabato).

5. Variantes

Con nin@s de primaria y secundaria se recomienda trabajar con
una o pocas personas que ve(n) el dibujo y que explica(n) al resto
del grupo. Primero de espaldas al grupo (silencio del grupo) y
luego de cara a cara (el grupo puede hacer preguntas).

6. Comentarios

Se tiene que repetir varias veces de que no se trata de
terminar lo mas pronto posible, sino de explicar lo mejor que se
pueda. Puedes sugerir que es mejor repetir mas de una vez las
instrucciones del dibujo (igual como tu repites las mismas
instrucciones del juego).

7. Fuente

Idea original de Leavitt y Mueller (1951) en Antons, Klaus,
Prdctica de la dindmica de grupos. Ejercicios y técnica. Barcelona,
Editorial Herder, 1990, p. 87- 91. (traduccion de Praxis der
Gruppendynamik, 1975, por DIORKI). Variacion de Frans Limpens.
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MIMICA
Edad A partir de 10 afios
Duracién 20 minutos
Lugar Interior
Ritmo Activo
Material Ninguno

1. Definicion

Se trata de contar una historia con mimica solamente.

2. Objetivos

Explorar las posibilidades y las limitaciones de los diversos
canales de la comunicaciéon. Analizar malentendidos y cddigos.

3. Desarrollo

Salen cuatro personas. El grupo se pone de acuerdo sobre
una pequefia historia y designa a un(a) intérprete. Entra la
primera persona de afuera y observa la historia relatada por
el(la) intérprete con pura mimica. Luego recibe la consigna
de relatar la misma historia otra vez con mimica a la segunda
persona. Asi hasta la cuarta persona quien tiene que contar qué
entendié de la historia.

En todo el proceso no se vale hacer preguntas ni
hacer aclaraciones. Las representaciones de mimica se hacen
una sola vez por persona.

4. Evaluacion

éSe logré contar la historia con mimica? ¢Hubo muchos
cambios? ¢Cudles eran los malentendidos? é¢Qué aprendimos
sobre la comunicacién?

7. Fuente

Limpens, Frans (Ed.), La Zanahoria. Manual de educacion en
derechos humanos para maestras y maestros de preescolar y
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primaria. Querétaro, Amnistia Internacional, Educacidon en
Derechos Humanos, 1997, p. 142.

REBOTES
Edad A partir de 12 afos
Duracién 15-20 minutos
Lugar Espacio amplio
Ritmo Tranquilo
Material Cartdn para huevos, pelotas de ping-pong

1. Definicion

Se trata de llenar (una parte de) un cartén para huevos con
pelotas de ping-pong lanzadas desde cierta distancia por todo el
equipo.

2. Objetivos

Toma colectiva de decisiones, coordinacién y cooperacion.
Generacion de diferentes ideas. Manejo de la frustracién.
Diversion.

3. Desarrollo

La idea es muy sencilla: se pone un cartdn para huevos a cierta
distancia (2-3 metros) del equipo (mejor entre 2 y 12 personas),
cerca de una pared. El equipo dispone de una docena (o mas) de
pelotas de ping-pong (u otras pelotitas que rebotan mucho) y
trata llenar los espacios del cartdn con pelotitas, lanzandolas
desde la distancia acordada (se puede trazar una linea). Se

recogen las pelotitas “perdidas" y se vuelven a tirar.
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Después de unos minutos de ensayo el equipo puede formular su
reto:

- Full house: se llenan todos los espacios (muy dificil)

- Cuadrado de tres por tres: se llena un cuadrado con un

total de 9 espacios

- Tres en linea: se llenan tres espacios

- etcétera

- No importa el reto: se trabaja como un solo equipo.
4. Evaluacion
¢éLograron formular un reto interesante para el grupo? éTuvieron
gue cambiar el reto durante el juego? éPor qué (no)? éLograron
vencer los obstaculos para lograr el objetivo?
¢Cudles eran? ¢Como se hizo? ¢Qué aprendieron sobre la
cooperacion en este juego?
7. Fuente
Deacove, Jim, Co-op games manual. Perth, Ontario, Family
Pastimes, 1990(2), 1974 (1), p. 8.

EL CIEMPIES (1)
Edad A partir de 8 afios
Duracién 20 minutos
Lugar Interior
Ritmo Muy activo
Material Ninguno

1. Definicion

Se trata de que un grupo de participantes camine como ciempiés.
2. Objetivos

Coordinacion de movimientos y cooperacion. Diversion.

__ Lay<se
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3. Desarrollo

Formamos una fila larga, sentad@s en el piso. Cada persona pone
las piernas en los hombros de la persona en frentey se recarga
Unicamente en las manos. La primera persona de la fila formara la
Ultima parte del ciempiés, obviamente se recarga en manos y
pies. Caminar una cierta distancia sin deshacer esta formacién.

4. Evaluacion

éLograron hacer el ejercicio? éCudles fueron los retos u obstaculos
a vencer? ¢Como lo hicieron?

5. Variantes

Es posible darse la vuelta (como tortilla) todo el grupo junto.
Fuente

Informatief Spelmateriaal & Infodok, Spel in zicht,
Activiteitenboek 3 (El juego en la mira. Libro de actividades no.
3), Lovaina, Bélgica, 1981, p. 15. llustraciones de Joan Carmona.

DE VASO EN VASO
Edad A partir de 8 anos
Duracién 10-15 minutos
Lugar Exterior (dia de calor)
Ritmo Activo

Material Vasos de plastico, agua

1. Definicion

Se trata de pasar agua de vaso en vaso por todo el grupo.

2. Objetivos

Coordinacion fina de movimientos, cooperacion, diversion.

3. Desarrollo

El grupo permanece en circulo. Todo el mundo toma un vaso en la
boca (el borde cogido entre los dientes). Una persona tiene su
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vaso con agua y la vierte dentro del vaso de la persona a la
derecha, sin utilizar las manos y asi sucesivamente alrededor
del circulo, hasta que llegue nuevamente a quien inici6 el juego.
4. Evaluacion

No hace falta.

5. Variantes

Se puede pasar un sinfin de pequefios objetos con la boca o con la
nariz (pequefios cilindros u otras figuras de plastico comunes en
muchos juegos infantiles diddcticos, abiertos de los dos lados).

6. Comentarios

Es bueno crear una meta colectiva en el grupo. Por ejemplo:
llenar una botella de agua con el apoyo de todo el grupo.

7. Fuente

Idea de Martha Harrison en Orlick, Terry, Juegos y deportes
cooperativos. Desafios divertidos sin competicion. Madrid,
Editorial Popular, 2001 (3), 1986, p. 65-66.

FORZAR EL CIRCULO
Edad A partir de 12 afios
Duracién 20-30 minutos
Lugar Exterior
Ritmo Muy activo
Material Ninguno

1. Definicion
Una persona intenta forzar (desde fuera) un circulo formado

por todas las demas personas del grupo.
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2. Objetivos

Resolucidn  cooperativa y  noviolenta de  conflictos.
Negociacion. Compromiso en un conflicto. Busqueda creativa
de soluciones sin romper la consigna inicial.

3. Desarrollo

Todo el grupo formara un circulo bien cerrado con la consigna de
“no permitir la entrada al circulo a nadie nuevo”, mientras una o
varias persona(s) se queda(n) afuera, con la consigna de “intentar
de formar un circulo con todas las demds personas del grupo”.
No se vale utilizar violencia (lastimar, golpear, romper cosas) pero
si se vale utilizar fuerza o mafa. Para grupos avanzados.

4. Evaluacién

Se analizan con detalle los diferentes ensayos de soluciones
violentas y noviolentas.

6. Comentarios

Un juego sumamente interesante para ilustrar reacciones ante la
violencia, la formacion y cerrazén en bloques, la necesidad de
generar compromiso en un conflicto, la buisqueda de soluciones
creativas que no violan las consignas de partida,

7. Fuente

Adaptacidon por Frans Limpens de un juego en Informatief
Spelmateriaal, Aktiviteitenboek.  Spelend  werken  aan
bevrijding. (Libro de actividades. Trabajar para la liberacidn
jugando), Lovaina, Bélgica, 1976, p. 14.
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L@S FUMADORE/AS (JUEGO DE ROL)
Edad A partir de 18 aiios
Duracién 60-90 minutos
Lugar Espacio amplio
Ritmo Tranquilo
Material Cigarros, papeles con los roles, encendedor, cenicero

1. Definicion

Consiste en resolver un conflicto entre fumadora/es y personas
afectadas por el humo.

2. Objetivos

Concienciar sobre la importancia de enfrentar un conflicto para el
buen funcionamiento del grupo y para la dptima realizacién de la
tarea comun. Visualizacién de mecanismos de obstruccién en la
comunicacion. Busqueda de una metodologia para la
resolucién colectiva de un conflicto.

3. Desarrollo

El grupo sentado en circulo amplio. En el centro hay una mesa con
un cenicero, un paquete de cigarros y un encendedor o cerillos,
siete sillas.

Siete personas (voluntarias) reciben una hojita con las
instrucciones del rol (ver abajo) y se imaginan una junta
importante para planear muchas actividades de su organizacion
durante todo el semestre. La junta se realiza en un espacio
cerrado durante un dia muy frio. Cada cinco minutos reales
representan media hora para el juego de rol. Se sientan en una
silla del centro y empiezan el juego.

El resto del grupo observa detalladamente el juego (se pueden
repartir aspectos de las observaciones: observar a una persona,
observar la parte verbal, observar la parte no verbal, etc) y tiene
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qgue hacer apunte concretos, para mejorar la retroalimentacion.
El(la) coordinador(a) para el juego en un momento de mucho caos
o cuando se vislumbra la buena resolucién del conflicto. Se analiza
el juego con todo el junto.

Normalmente se juega dos veces (con otras personas) para aplicar
las conclusiones de la primera ronda de observaciones.

4. Evaluacion

Segun la actuacién concreta, la evaluacion se centra en
diversos aspectos de la resolucion de conflictos: problemas de
comunicacion, hablar desde posturas o desde intereses vy
necesidades, mecanismos de ataque directo o desviacion de la
atencion, etc ...

6. Comentarios

Esta actividad normalmente se hace después de una variada serie
de actividades sobre diferentes aspectos de la resolucidon de
conflictos. Su grado de complejidad pide una cierta familiaridad en
todo el grupo con las reglas bdsicas de comunicacién y resolucién
de conflictos que ahora se pueden contrastar con un intento de
ponerlas en practica en el ejercicio.

7. Fuente

Adaptacién del juego 6.14 en Cascon, Paco, (Ed.) La alternativa
del juego (2). Barcelona, Seminario de Educacién para la Paz
(Asociacion pro Derechos Humanos), 1988, s.p.

8. Material de entrega (siete roles)

Coordinador(a)

Eres la persona encargada de comenzar y moderar la reunion.
Tienes verdadera adiccion al tabaco. Necesitas al menos fumar un
cigarro cada media hora (no lo dices de entrada, las demas
personas tendran que llegar a ello), en caso contrario te pones
muy nervios@, tanto a nivel fisico (corporal) como al hablar.
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No quieres molestar, pero la adiccién y la ansiedad son superiores
a ti.

Eres un(a) activ@ eclogista y naturista. Tienes mucha informacion
sobre los efectos del tabaco, y de cémo |@s no fumadore/as
(fumadore/as pasiv@s) pueden tener incluso efectos peores, al
aspirar el humo del ambiente, que |@s propi@s fumadore/as. No
quieres que se fume en una sala cerrada y en presencia de no
fumadore/as. Tienes mucha iniciativa, y siempre planteas esto al
comienzo de las reuniones.

No fumas, pero no te importa que otr@s lo hagan. Te gusta

aprovechar cualquier oportunidad para hacer bromas y ,reirte"
del personal.

Llevas varios dias con una fuerte bronquitis y no puedes
soportar el humo del tabaco. Ni, claro estd, las corrientes de
aire. Has hecho un importante esfuerzo viniendo a la reunién,
dada su importancia.

Estas fumando. Eres bastante indiferente, no defiendes tu
postura mientras nadie te enfrente directamente. Aunque
asientas a todo lo que se diga, también sobre el tema del tabaco,
continuaras fumando discretamente.

Eres fumador(a), pero no te importa no fumar. Lo que no estas
dispuest@ a tolerar es que se pierda mucho tiempo en estas
cosas. El orden del dia tiene puntos de mucha importancia y hay
poco tiempo.

LAS OPTICAS DIFERENTES (EL CUBO DE NECKER)
Edad A partir de 8 afios
Duracién 15 minutos
Lugar |Interior
Ritmo Tranquilo
Materia Pizarra, gis
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1. Definicion

Consiste en experimentar dos diferentes puntos de vista.

2. Objetivos

Comprobar que para todo hay distintos puntos de vista que son
validos.

3. Desarrollo

El(la) coordinador(a) dibuja en la pizarra un cubo en perspectiva.
Cada quien lo mira atentamente durante un minuto con los ojos
fijos en el centro de la figura. La mayoria tendra la impresién de
que el cubo cambia de orientacién varias veces por minuto, segin
sea el cuadrado que parezca mas cerca.

4. Evaluacion

Observar que nuestro ojo no funciona como una camara, sino
como un sistema de busqueda y tratamiento activo de la
informacién que construye y reconstruye la realidad. Analizar de
gué manera vemos cada un@ las cosas. Hay interferencias de lo
que sabemos, lo que queremos y lo que pensamos en la
observacién. Entender qué es la objetividad y la imparcialidad.

5. Variantes

Existen un sinfin de pequefios experimentos de la psicologia
de la percepcion en cualquier manual basico de psicologia.
Reproducimos algunos de los mds comunes en anexo: llusién de
Midller-Lyer (B parece mas largo que A), llusion del circulo
de Ebbinghaus (segundo circulo central parece mas pequefio),
llusion de paralelas de Hering (las lineas largas no parecen
paralelas), el cubo de Necker, una imagen reversible con tres
cubos, Imagen de la copa de Rubin (ver una copa o dos
caras), mujer anciana y mujer joven, constancia de magnitudes
(¢cudl de las tres figuras es mas grande?)
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7. Fuente

Adaptacién de las técnicas Percepcion y Percepcion, transmision
de informacion en Antons, Klaus, Prdctica de la dindmica de
grupos. Ejercicios y técnica. Barcelona, Editorial Herder, 1990, p.
53-57. (traduccion de Praxis der Gruppendynamik, 1975, por
DIORKI)

DOS ES SUFICIENTE, TRES ES DEMASIADO
Edad A partir de 9 afios
Duracién 15 minutos
Lugar Exterior
Ritmo Rapido
Material Un paliacate (opcional)

1. Definicion

Se trata de perseguir a las personas sin base para pasar la “rofia”.
2. Objetivos

Diversidn, juego deportivo.

3. Desarrollo

Una versidn del juego de la rofia. La mayoria de las personas se
acomodan como bases fijas en un pequeio espacio. Las bases se
forman con dos personas, una detras de otra. Quedan un@s
cuatro o cinco jugadora/es sin base y una persona 'con la rofia' (un
paliacate en la mano para distinguirla facilmente). La persona con
rofia persigue a las personas sin base que tratan de que la
perseguidora no les toque. Pueden refugiarse en una base,
poniéndose en frente o detras de una. En este momento la base
tiene tres integrantes, asi que tiene que salir corriendo la tercera
persona, contando desde la persona que acaba de llegar. Si
alguien se deja tocar por la perseguidora cambian sus roles.
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7. Fuente

Informatief Spelmateriaal & Infodok, Spel in zicht,
Activiteitenboek 3 (El juego en la mira. Libro de actividades no.
3), Lovaina, Bélgica, 1981, p. 15.

LAS TRAES...POR PAREJA
Edad A partir de 12 afios.
Duracién 15 minutos
Lugar Espacio amplio
Ritmo Muy activo
Material Ninguno

1. Definicion

Se trata de caminar en persecucion a la pareja para tocarla.

2. Objetivos

Favorecer la risa y la distension. Buen ejercicio fisico sin necesidad
de correr. Estimular la espontaneidad y el contacto fisico
espontdneo.

3. Desarrollo

El juego se desarrolla en un espacio limitado. Mucha gente juega
en poco espacio. Todo el mundo tiene pareja y en cada pareja
alguien tiene “la rofia” que quiere pasar a su pareja, quien
trata de escabullirse (sin salir de los limites del espacio
marcado). Nadie puede correr, todo el mundo tiene que
caminar. Cuando alguien logra alcanzar y tocar a su pareja esta
tiene que dar dos vueltas completas de 360° antes de iniciar, a su
vez, la persecucion de su pareja. Todas las persecuciones se hacen
a la vez y causan un bonito caos.

4. Evaluacion

No hace falta evaluar.
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5. Variantes

Se puede hacer el juego en cuartetos: las traes...por parejas al
cuadrado. Cada pareja (tomada de la mano, no se vale soltarse)
persigue a la otra pareja de su cuarteto. Mismas reglas. De esta
manera puede ser mas facil de controlar la regla de no correr
(sobre todo atil en grupos mas jovenes).

7. Fuente

Juego original (pair tags) de Karl Rohnke, la variacion (pairs
squared) se encuentra en Butler, Steve & Rohnke, Karl,
QuickSilver.  Adventure games, initiative problems, trust
activities and a guide to effective leadership. Dubuque, lowa,
Kendall/Hunt Publishers,

1995, p. 90.

A CIEGAS
Edad Apartir de 12 aios.
Duracion 10-15 minutos
Lugar Espacio amplio
Ritmo Activo
Material Paliacates, pelotas suaves

1. Definicion

Las personas ciegas, con ayuda de su pareja, tratan ,darle” a otra
persona ciega con una pelota suave.

2. Objetivos

Confianza, comunicacidon y cooperacidon en un juego divertido y
facil de entender.

3. Desarrollo

Se trabaja en un terreno bien delimitado (no demasiado grande,
para permitir mas interaccién y diversidn). Todo el grupo por
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parejas. En cada pareja hay una persona con los ojos vendados,
la otra persona es su guia. Cada persona ciega recibe dos
pelotas muy suaves para lanzar. Las guias no pueden lanzar las
pelotas (pero si recogerlas, siempre y cuando sus parejas tienen
menos de dos proyectiles en las manos). La guia puede dar
instrucciones verbales Unicamente: no puede tomar a su pareja de
la mano ni guiarla con el tacto.

Cada pareja intenta alcanzar con la pelota a otra persona ciega. Su
pareja que ve no puede interponerse como escudo. Cuando se
logra tocar a una persona ciega en esta pareja se cambian los
roles: guia se convierte en ciega y viceversa. Inmediatamente
siguen jugando. Nadie puede salir del terreno marcado (ni para ir
por pelotas, el/la responsable del juego se encarga de lanzarlas de
vuelta).

4. Evaluacién

No hace falta evaluar.

7. Fuente

Descrito en Butler, Steve & Rohnke, Karl, QuickSilver. Adventure
games, initiative problems, trust activities and a guide to effective
leadership. Dubuque, lowa, Kendall/Hunt Publishers, 1995, p. 129-
130.

PREGUNTAS INDISCRETAS

Edad A partir de 15 afios

Duracion 5 minutos

Lugar Sala de conferencia
Ritmo Activo
Material Ninguno
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1. Definicion

Se trata de pararse de vez en cuando en respuesta a algunas
preguntas al publico de una conferencia.

2. Objetivos

Romper el tedio de un ciclo de conferencias. Distension.
Concientizacién sobre la importancia de los derechos humanos en
la vida diaria.

3. Desarrollo

Se hacen algunas “preguntas indiscretas” al publico: “¢Quienes -
hombres y mujeres- han expresado alguna vez el deseo de viajar al
extranjero? Pdrense, por favor.” (muchas personas se paran).
“Para las mujeres: ¢Quienes se han puesto minifalda alguna
vez?” (algunas mujeres se paran). “Para los hombres: ¢Quienes
han tenido el pelo largo alguna vez en su vida?” (algunos hombres
se paran). “Para todas y todos: ¢ Quienes han recibido la educacion
bdsica en su propio idioma?” (casi tod@s se paran). Luego se
explica al publico:

“Hace no tantos afos ,expresar el deseo de viajar al extranjero"
(hacia Alemania Occidental) se consideraba subversivo en
Alemania Oriental y se castigaba con la carcel. Dias después de
los golpes militares en Chile, Argentina y Uruguay se encarcelaba
a mujeres por traer minifaldas o pantalones y a los hombres
por tener el pelo largo. Much@s indigenas de nuestro
continente no reciben educacidn basica en su propio idioma
y se enfrentan a un triple problema en la escuela: tienen
que aprender el castellano, tienen que aprender un lenguaje
cultural ajeno al suyo y tienen que aprender a leer y a escribir.”

4. Evaluacion

No hace falta evaluar: el efecto es obvio e inmediato.
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5. Variantes

Cambiar las preguntas segun el tema de la conferencia.

7. Fuente

Adaptacién de Frans Limpens de una idea cuya fuente
desconocemos.

MANGUERA DE COLORES
Edad Apartir de 15 afios
Duracién 30-45 minutos
Lugar Exterior
Ritmo Activo
Material Manguera larga, botes, vasos pintura, agua

1. Definicion

Se trata de pasar cuatro colores de agua por una manguera muy
larga sin mezclarlos.

2. Objetivos

Toma de decisiones y liderazgo en un grupo numerosos. Lograr
una comunicacidn fluida en un grupo grande y disperso.
Cooperacion y coordinacion. Diversién.

3. Desarrollo

Se preparan cuatro botes (2 litros) con agua coloreada (cuatro
colores muy distintos) y una cubeta con agua limpia, cuatro
vasos vacios, una manguera de mds de 50 metros vy
(opcionalmente) un pequefio embudo.

El reto es sencillo de explicar pero dificil de lograr: por un lado de
la manguera se introducen las cuatro aguas de colores y tienen
que salir por lo menos un vaso de cada color, sin mezclarse, por el
otro lado de la manguera después de recorrer un pequeio circuito
(75-100 metros). Primero se extiende toda la manguera y luego

118

. La)<Salle e




|
Movimientos
Apostélicos Lasallistas

se empieza a mover segln el camino acordado. Para mover la
manguera se forman personas en fila y ellas pasan la manguera de
mano en mano. No se vale caminar con la manguera (esto seria
demasiado facil). Personas del principio de la fila quienes ya no
cargan la manguera se muevan hasta el otro lado de la fila para
esperar la manguera y pasarla a su vecin@ hasta terminar el
circuito. ¢ No se mezclaron algunos colores?

4. Evaluacion

Hablar en pequefios grupos sobre la experiencia, los problemas
de interaccidn encontrados y las soluciones ensayada, el tipo de
liderazgo ejercido, los resultados de la (d)eficiente cooperacién y
comunicacion.

6. Comentarios

Juego bastante interesante y revelador para grupos grandes (80-
100 personas).

7. Fuente

Idea original de Frans Limpens.

LA ISLA DESIERTA
Edad A partir de 12 afos
Duracién 30 minutos
Lugar Interior
Ritmo Tranquilo
Material Una hoja grande por subgrupo, plumones de dos
diferentes colores, copias de las tarjetas (un juego por subgrupo).

1. Definicion
Se trata de redactar reglas de convivencia para naufrag@s en una
isla desierta.
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2. Objetivos

El grupo descubre cuales son los derechos fundamentales para
una comunidad.

3. Desarrollo

Se divide al grupo en equipos de diez personas quienes se
imaginan que sobrevivieron un naufrago frente a una isla desierta
pero con las minimas condiciones para alimentarse y cobijarse
bien. Como no hay manera de comunicarse con el mundo
exterior, las personas se tendran que acomodar en la isla por un
periodo prolongado (tal vez toda la vida). Cada equipo redactara
algunas reglas minimas de convivencia para su nueva comunidad,
tomando en cuenta que no saben qué rol les toca vivir. Las y los
participantes no saben si son hombre, mujer, nifio, nifia, persona
de la tercera edad. Se apuntan todas las reglas

en una hoja (con plumdn o boligrafo azul). Es importante insistir

en que se trata de “reglas de convivencia“ y no de arreglos
demasiado practicos sobre el tipo de verduras que se sembrara
(por ejemplo).

Después de 10-15 minutos se reparten las tarjetas con los roles a
todos los equipos y se cambian los plumones o boligrafos por
uno de otro color. Ya conociendo sus roles las y los participantes
seguramente afiadirdn nuevas reglas que se apuntan en la misma
hoja, buscando satisfacer las nuevas necesidades que surgen
desde su rol (otros 10-15 minutos).

Tarjetas : Nifia indigena , Joven delincuente, Anciano judio, Negro
ateo, Mujer embarazada, Nifio discapacitado, Estudiante
extranjero, Banquero, Albaiiil socialista, Homosexual
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4. Evaluacion

Al final todos los equipos comparten sus reglas de convivencia y se
evaluardn los cambios propuestos desde las necesidades de los
diferentes roles. A partir de ahi se puede introducir el concepto
de derechos humanos como reglas de convivencia que quieren
cubrir las necesidades basicas de todos los seres humanos.

7. Fuente

Variacion de la técnica Planning for a world community en
Pettman, Ralph & Henry, Colin, Teaching for human rights:
grades 5-10. Australian Human Rights Commission, Canberra,
1986, cap. 2 p. 11 (disponible  en internet)
(http://erc.hrea.org/Library/secondary/ Teaching-HR-s-

10/Ch2.html)

CAMUFLAJE (REGLAS INJUSTAS)
Edad A partir de 6 afios
Duracién 10-15 minutos
Lugar Exterior
Ritmo Activo
Material Hilos de colores

1. Definicion

Se trata de buscar objetos escondidos de un color por equipo.

2. Objetivos

Pequena actividad introductoria sobre reglas y condiciones justas
e injustas.

3. Desarrollo

Se preparan 20 o 30 pedacitos de estambre de tres colores
diferentes: un color muy llamativo y dos colores que se pierden en
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el entorno (por ejemplo verde y café en un terreno con pasto, o
gris y color barro en un patio de cemento). Previamente se
esconden todos los pedacitos en algin espacio determinado (el
patio), luego se divide al salén en tres grupos. Cada grupo recibe
una muestra del color de tela que tendrd que buscar durante un
tiempo limitado (dos-tres minutos). Al final se cuentan los
pedacitos encontrados y se comparan los resultados.

4. Evaluacion

Obviamente gana el equipo de color llamativo. éPor qué? ¢Es justo
esto? El grupo analiza la trampa del juego.

7. Fuente

Amnesty International, First steps. A manual for starting
human rights education.

London, 1996, p. 83.

BLANCA COMO LA LECHE (PREJUICIOS)
Edad A partir de 15 afos
Duracién 20-30 minutos
Lugar Espacio amplio
Ritmo Tranquilo
Material Jeringa, colorante, tetrapack de leche, vela blanca, vaso

1. Definicion

Se trata de convencer a una persona a quien no le gusta la leche a
tomar un pequeio trago.

2. Objetivos

Demostrar los procesos de influencia interpersonal y cambio
personal. Explorar las dindmicas del cambio. Sorprendente
actividad sobre los prejuicios inconscientes.
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3. Desarrollo

(Antes de empezar se inyecta un bote de un cuarto de leche con
colorante comestible de color verde. El agujero se cierra con algo
de cera derretida de una vela blanca).

El grupo se divide en dos: una parte a quien le gusta la leche y la
otra parte a quien no le gusta. De cada subgrupo una persona
viene al frente y las dos se sienten alrededor de una mesa con
un bote cerrado de leche y algunos vasos.

Empieza la discusidn: la persona a favor de la leche utilizara todos
los argumentos disponibles para persuadir a la persona que la
detesta a probar un poquito. La otra persona tiene Ia
consigna de no dejarse influir arbitrariamente, pero tampoco
puede actuar de manera necia frente a argumentos sélidos y
razonables. Las demds personas a favor de la leche pueden apoyar
con argumentos que se pasan por escrito o se pueden turnar con
la primera persona en la mesa de discusién.

La leche se abrird al final: cuando la persona en contra de la
leche se ha dejado convencer o como ultimo argumento de su
defensora. Se sirve la leche (verde) en un caso y... ¢Qué pasa?

4. Evaluacion

En este momento se para la discusion y se abre la evaluacién de la
experiencia: ¢Qué tacticas utilizd el equipo a favor de la leche
para convencer al otro lado? ¢cudl te parece la mds exitosa?
écuadles eran las tacticas de la resistencia a la leche? écudles eran
mas exitosas? écual fue la reaccién de la persona a favor de la
leche al verla? ¢écudles son las diferencias entre demandar vy
aceptar el cambio? équé es mas dificil? équé experiencia ofrecen
las reacciones de las dos personas —y del publico- hacia el color de
la leche en términos de procesos de cambio? équé te ensefia
sobre prejuicios? équé nos ensefa la experiencia sobre el cambio
personal?
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6. Comentarios

Se recomienda preparar al grupo para apuntar sus
observaciones —de manera literal- durante la discusidn, para
disponer de material concreto y confiable en la evaluacion.

7. Fuente

Acevedo lbafiez, Alejandro, Aprender jugando. 60 dindmicas
vivenciales (tomo 2).

México, Noriega-Limusa, México, 1991 (1981), p. 150-152.

EL GRUPO EN CUATRO MOMENTOS
Edad A partir de 12 afios
Duracién 15-20 minutos
Lugar Espacio amplio
Ritmo Activo
Material Ninguno

1. Definicion

Se trata de acomodar a todas las personas del grupo en varias
posiciones que simbolizan diferentes momentos antes, mientras y
después del curso-taller.

2. Objetivos

Expresidn creativa de mi opinidn. Evaluacion de algunos aspectos
del curso-taller.

3. Desarrollo

Se invita a quien quiera del grupo a evaluar el trabajo en grupo,
haciendo de escultor(a) con todo el mundo. En un primer
momento acomoda a las personas como estuvieron antes del
taller, en un segundo momento como las recuerda en algun
momento del taller, el tercer momento es el ahora y en un cuarto
momento puede imaginarse el grupo en el futuro. Para preparar
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estas escenificaciones toma en silencio a las personas del grupo y
las acomoda en la posicién y postura adecuada, como si fueron
gigantescas bolas de masa. Obviamente las personas del grupo
colaboran fluidamente para ponerse donde sugiere el(la)
escultor(a). Terminada la actividad explica brevemente los cuatro
momentos. Se invita a mds personas a hacer lo mismo.

5. Variantes

Se pueden organizar equipos para hablar unos minutos y ellos
pueden escenificar, de la misma manera su evaluacién en cuatro
momentos con todas las personas del grupo.

6. Comentarios

Puede hacer falta dar unas sugerencias concretas (¢Qué distancia
pones entre las personas del grupo antes y después? o ¢Quién
se relacionaba con quién? O preguntas por el estilo para facilitar
la escenificacidn o visualizacion.

7. Fuente

Idea original de Frans Limpens.

SOCIOGRAMA DEL ZAPATO
Edad A partir de 15 afos
Duracién 20-30 minutos
Lugar Interior
Ritmo Tranquilo
Material Zapatos

1. Definicion

Se trata de colocar zapatos como se ve al grupo.

2. Objetivos

Expresién creativa de la manera como se ve al grupo o como
se quiere que fuera el grupo.
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3. Desarrollo

El grupo sentado en circulo. Tod@s se quitan un zapato (el otro se
lo dejan puesto para la evaluacion). Un(a) participante coloca los
zapatos tal como él(la) vive y siente al grupo o como él(la)
desearia para si. Se puede indicar un cédigo sencillo para saber
cuando se trata de la situacion real (poner los zapatos en el suelo,
por ejemplo) o de una situacion deseada (poner los zapatos en un
pliego grande de papel, por ejemplo).

5. Variantes

Una persona pone su propio zapato en el centro y agrupa los otros
a su alrededor (cerca, lejos, la punta hacia dentro o hacia fuera,
...). En las dos formas se puede invitar a personas del grupo a
reacomodar algunos zapatos y discutir el resultado.

6. Comentarios

7. Fuente

Antons, Klaus, Prdctica de la dindmica de grupos. Ejercicios y
técnica. Barcelona, Editorial Herder, 1990, p. 252. (traduccién de
Praxis der Gruppendynamik, 1975, por DIORKI).

LA ROPA SUCIA SE LAVA EN CASA
Edad A partir de 8 afios
Duracién 20 minutos
Lugar Interior
Ritmo Tranquilo
Material Ropita de papel, pinzas, cuerda, |apices

1. Definicion
Se trata de tender la “ropa” con mis opiniones en diferentes
lugares del tendero.
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2. Objetivos

Visualizar la evaluacién del grupo de una manera ludica y clara.
Favorecer la participacion de todo el grupo.

3. Desarrollo

Preparacion

Se recortan en papel de reuso un montén de ,ropitas"
(camisetas, faldas, pantalones, calzones, calcetines, ...). Se coloca
una cuerda a lo largo del saldn.

Atender la ropita

Todo el mundo toma algunas ropitas y pinzas (o cinta) y contesta
algunas preguntas de evaluacién (por ejemplo: la mejor actividad
y por qué, la peor actividad y por qué). Cuando termina de
escribir cada persona coloca las diferentes ropitas en alguna
parte de la cuerda (desde un extremo es sumamente positivo y
otro extremo es sumamente negativo, el centro es neutral, mas
cerca de un extremo mas fuerte la opinion)

Una vez colocada la ropita se invita a todo el mundo a pasear por
el tendedero, leer los comentarios y hacer conclusiones.

7. Fuente

Idea original de Frans Limpens.

EN TIERRA DE CIEG@S...
Edad A partir de 12 afios
Duracién  15-20 minutos

Lugar Espacio muy amplio

Ritmo Activo

Material Paliacates, vasos, jarras, agua
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1. Definicion

Se trata de llevar a ciegas un vaso agua de un lado a otro de un
terreno algo dificil bajo las instrucciones de tus lideres.

2. Objetivos

Andlisis de estilos de liderazgo. Estudio de diferentes maneras de
impartir o recibir érdenes. Exploracion de las emociones y los
mecanismos de resistencia y aceptaciéon relacionados al liderazgo
de otra persona.

3. Desarrollo

Unas personas del grupo funcionaran como observadoras. El resto
del grupo se divide en equipos de cinco personas. Cada equipo
recibe un numero diferente de paliacates (entre uno y cuatro). Si
hay dos equipos tnicamente se hard un equipo con 4 paliacates y
otro con 1. Se utiliza cada paliacate para vendar los ojos de
algunos integrantes de los equipos (en un equipo con 2
paliacates son 2 quienes se tapan los ojos). Las personas sin
paliacates seran las y los dirigentes de las personas ciegas de su
equipo. Cada dirigente tiene que participar plenamente vy
constantemente en el juego (se pueden dar instrucciones
especificas por escrito, por ejemplo: no vale quedarse callado).

En una mesa apartada se ponen jarras con agua (una jarra
por equipo) y suficientes vasos para las personas ciegas. Las
personas ciegas tienen que llenar su vaso y llevarlos segin un
circuito algo dificil (subir y bajar obstaculos), bajo las direcciones
de sus dirigentes, lo mas rapido que pueden (obviamente con
cuidado de no lastimar a nadie). Al final vacian sus vasos en la
jarra correspondiente de su equipo.
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4. Evaluacion

é¢Notaron algunas diferencias en los diferentes equipos? éPor
qué? ¢Como se sintieron en su rol de dirigentes o cieg@s? éTe
sentiste presionad@? ¢Hubo resistencias a |@s dirigentes? ¢Qué
aprendiste sobre liderazgo?

7. Fuente

Adaptacién de Acevedo Ibafiez, Alejandro, Aprender jugando. 60
dindmicas vivenciales

(tomo 2). México, Noriega-Limusa, México, 1991 (1981), p. 112-
113
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