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Asamblea Internacional de la Misión Educativa Lasallista

Asociación Internacional de Universidades Lasallistas

 
Asamblea Regional de la Misión Educativa Lasallista

Bureau International Catholique de l'Enfance 
(Oficina Internacional Católica de la Infancia)

Comunidad de Animación Regional

Capítulo General

Centro Internacional Lasallista

Consejo Internacional de la Misión Educativa Lasallista

Consejo Regional de Misión

AIMEL

ARMEL

BICE

CIL

CIMEL

CRM

AIUL

CAR

CG
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lConferencia Regional de Visitadores

Familia Lasallista

International Council of Young Lasalians 
(Consejo Internacional de Jóvenes Lasallistas).

Instituciones de Educación Superior

Misión Educativa Lasallista

Plan de Acción Regional

Proyecto Educativo Regional Lasallista

Región Latinoamericana Lasallista

Regla Revisada

CRV

FL

ICYL

IES

MEL

PAR

PERLA

RELAL

RR
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PRESENTACIÓN

Estimados/as Lasallistas:

“Como lasallistas, somos embajadores y ministros de Cristo en busca 
siempre de lo que es bueno y beneficioso para lograr el desarrollo 

humano integral y el bien común”.
(Circular 470, página 6)

En espíritu de comunión y con alegría les presentamos el Plan de Acción 
Regional 2015-2018, aprobado por la XI Conferencia Regional de 
Visitadores, celebrada en Santo Domingo, República Dominicana, del 9 
al 13 de mayo de 2015.

El Plan fue construido de forma participativa a partir de la propuesta  
inicial elaborada por la Comunidad de Animación Regional junto con un 
equipo de consultores, procedentes de diversos Distritos. Se abordaron 
las prioridades emanadas de la 2ª Asamblea Regional de la MEL, del 3er 
Encuentro Regional de Hermanos y del 1er. Encuentro Regional de 
Seglares. De estas prioridades surgieron los objetivos, indicadores, 
metas, programas y proyectos a realizar durante el presente trienio.

Todas los programas, proyectos y acciones están directamente 
relacionadas con las prioridades estipuladas en los tres encuentros 
arriba mencionados. También, hemos tomado en cuenta las iniciativas o 
eventos previstos por el centro del Instituto para los próximos años como 
es el caso de la Visita Pastoral del Hermano Superior General y el 
Hermano Consejero General para la RELAL, a los Distritos, y las 
sesiones formativas del Instituto a través del CIL.

Una vez elaborada esta propuesta del PAR, se puso a consideración del 
pleno del Consejo Regional de la MEL reunido en Rionegro, Colombia, 
que lo trabajó del 5 al 7 de marzo de 2015.

El Plan está dividido en dos grandes partes: el área de Misión y el área de 
Hermanos con sus respectivos programas, proyectos y acciones. Para 
su seguimiento y evaluación se incluyó un tercer capítulo que especifica 
las formas de acompañamiento al desarrollo del mismo. Finalmente se 
propone el cronograma de actividades que integra las acciones en una 
línea de tiempo secuencial.
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Invitamos a los/as lasallistas de RELAL a participar activamente en la 
implementación de los programas, proyectos y acciones. Todos somos 
responsables por la puesta en práctica de las decisiones de la 2ª Asamblea 
Regional de Misión, del 3er Encuentro Regional de Hermanos y del 1er 
Encuentro Regional de Seglares. El PAR será una experiencia transformadora y 
generadora de vida para la Región en la medida en que sea conocido y asumido 
por las diversas instancias de todos los Distritos.

Vivimos hoy en el continente latinoamericano y caribeño una historia rica, llena 
de luces y sombras, desafíos y oportunidades que retan a diario nuestra misión 
de lasallistas. El Señor nos llama, como en el tiempo del Santo Fundador y de los 
primeros Hermanos. Escuchemos a Dios donde la vida clama. “Donde Dios 
clama en la vida, por un mundo más humano, seamos presencia cercana, que 
consuela y acompaña. Al estilo de María, mujer fuerte y arriesgada, caminemos 
entre nuestros pueblos y anunciemos la Buena Nueva”. Seamos signos de vida, 
de esperanza y comunión, de fe y solidaridad palpable para los niños, jóvenes y 
adultos que Él mismo nos confía.

Fraternalmente en La Salle,

Hno. Paulo Petry, fsc
Consejero General para la RELAL

Hno. Carlos Castañeda Casas
Secretario Regional de Misión

Hno. Segundo Manuel Marín Herrera
Secretario Regional de Gestión y Organización



 
Misión Educativa Lasallista
PLAN DE ACCIÓN REGIONAL 2015-2018
Comunidad de Animación Regional
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Área

10

Área

Visión

En el 2018, la RELAL estará constituida por comunidades de fe 
revitalizadas, que aseguran el Evangelio como criterio de 
discernimiento y acción; que habrán profundizado la comprensión y 
vivencia de la Asociación para el Servicio Educativo de los Pobres, 
creando redes con el apoyo de las Instituciones de Educación 
Superior, para acompañar la implementación de itinerarios 
formativos, procesos de investigación y sistematización de las 
buenas prácticas educativas que favorezcan el compromiso con la 
Misión y el fortalecimiento de la identidad lasallista. 
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Prioridad 1:   Implementar itinerarios formativos para la comunidad educati-
va, que favorezcan el compromiso con la Misión y el fortaleci-
miento de la identidad lasallista, y respondan a los desafíos 
educativos de los más necesitados y de las situaciones de 
frontera en el mundo actual.

Prioridad 2: Crear redes con apoyo de las Instituciones Lasallistas de 
Educación Superior para acompañar procesos de formación, 
investigación y sistematización de las buenas prácticas 
educativas.

Prioridad 3:  Revitalizar las obras lasallistas como comunidades de fe para 
asegurar que el Evangelio sea el criterio de discernimiento y 
acción.

Prioridad 4:   Profundizar la comprensión y vivencia de la Asociación, entre 
Hermanos y Seglares, para el Servicio Educativo de los 
Pobres, a la luz de la Circular 461, con el fin de favorecer la 
vitalidad de la misión.

11Prioridades
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EJE TEMÁTICO: Pedagogía Lasallista

ACCIONES RESPONSABLES

Creación de un equipo para la 

1 elaboración de los criterios y 
políticas en la implementación de 
los itinerarios formativos así como 
un modelo de acompañamiento.

CAR

Distritos, con base en una 
guía proporcionada por la 

CAR

CAR y el Equipo

Análisis de los desafíos educativos 

2 de  los más necesitados y de las 
situaciones de frontera en América 
Latina.

Recuperación de los documentos 

3 del Instituto y de RELAL, 
relacionados con la Misión 
Educativa Lasallista en la Región.

Implementación de las 

4 competencias (conocimientos, 
habilidades, actitudes) que se 
establecen en el perfil deseado en 
los itinerarios formativos.

Distritos

Implementación de un modelo de 

5 acompañamiento a los itinerarios 
formativos.

CAR 
Equipo de Formación

Implementar	 itinerarios	 formativos	para	 la	comunidad	educativa,	que	
favorezcan	 el	 compromiso	 con	 la	 Misión	 y	 el	 fortalecimiento	 de	 la	
identidad	 lasallista,	 y	 respondan	a	 los	desafíos	 educativos	de	 los	más	
necesitados	y	de	las	situaciones	de	frontera	en	el	mundo	actual.
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PARTICIPANTES LUGAR

CAR

Coordinador MEL de cada 
Distrito

Coordinador MEL de cada 
Distrito

Medellín

En cada Distrito

En cada Distrito

FECHAS

Coordinador MEL de cada 
Distrito

En cada Distrito

Representantes MEL de 
cada Distrito 

En cada Distrito

PARTICIPANTES LUGAR

Posición estratégica unida a:

PERLA	 2.1	Democratización	del	conocimiento	-	Objetivos	2	y	4.
	 2.3	Educación	de	Calidad	-	Objetivos	1	y	2
	 2.5	Una	educación	de	y	desde	el	respeto	a	 los	derechos	humanos,	

especialmente	de	la	niñez	y	la	juventud	-	Objetivos	1	y	2.

AIMEL	2013		Desafıó 	2,1.2

2° Semestre de 2015 al 
2° Semestre de 2016

2° Semestre de 2015 al 
2° Semestre de 2016

FECHAS
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ACCIONES RESPONSABLES

Cada Distrito establece las 

6 estrategias más adecuadas, según 
su contexto, para implementar los 
itinerarios formativos.

Sistematización en un documento 

7 regional de las estrategias 
desarrolladas por cada Distrito en la 
implementación de los itinerarios 
formativos.

Distritos

CAR
Equipo de Formación

Selección de instrumentos con 

8 enfoques pertinentes, que permitan 
evaluar los itinerarios formativos.

CAR

Verificación del cumplimiento de las 

9 políticas y orientaciones de la 
RELAL, así como el logro de los 
indicadores del PAR.

Celebración de convenios distritales 
y regionales.

Aplicación de los instrumentos de 
análisis de la perspectiva de 
derechos. 

Equipo de Formación

CAR
Distritos

Distritos

CAR

01

11

21 Realización de conversatorios 
regionales para la Misión. 
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PARTICIPANTES LUGARFECHAS

2015–2018

2015–2018

2015–2018

2° Semestre de 2016 al 
2° Semestre de 2017

2° Semestre de 2018

Coordinador MEL de cada 
Distrito

Representantes MEL de 
cada Distrito

Representantes MEL de 
cada Distrito

Representantes MEL de 
cada Distrito

En cada Distrito 

Medellín

Medellín

Medellín

CAR y Coordinadores 
MEL de cada Distrito

Coordinadores MEL de 
cada Distrito

Integrantes de la CAR y 
Coordinadores MEL de 

cada Distrito

Región y Distritos

En cada Distrito 

Medellín y Distritos

2° Semestre de 2016 al 
2° Semestre de 2017

2° Semestre de 2017

2015–2018

15



Prioridad 2
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EJE TEMÁTICO: Pedagogía Lasallista

ACCIONES RESPONSABLES

Constitución del grupo de expertos 

1 que elabore la Guía Regional para 
las Redes Lasallistas y el Plan 
Estratégico de Comunicación 
Regional.

CAR

CAR
Nombramiento oficial del equipo líder 

2 de la Red Regional.

Participación de, al menos un 

3 lasallista de cada Distrito, en la 
constitución de la Red.

La Red elabora e implementa su 

4 plan de trabajo de acuerdo a la guía 
de RELAL y sus propias 
necesidades.

Red RELAL

La Red rinde un informe al Consejo 

5 Regional de la MEL de su Plan de 
Trabajo.

Crear	 redes	 con	 apoyo	 de	 las	 Instituciones	 Lasallistas	 de	 Educación	
Superior	 para	 acompañar	 procesos	 de	 formación,	 investigación	 y	
sistematización	de	las	buenas	prácticas	educativas.

Distritos

Red RELAL

16

P
la

n
 d

e
 A

cció
n
 R

e
g
io

n
a
l

2
0

1
5

 - 2
0

1
8

 
Á

re
a
 d

e
 M

is
ió

n
/  P

rio
rid

a
d
 2

PARTICIPANTES LUGARFECHAS PARTICIPANTES LUGARFECHAS

2° Semestre del 2015

1er Semestre del 2016 
al 2°Semestre del 2018

Grupo de Expertos

CAR

Representantes MEL de 
cada Distrito

Representantes MEL de 
cada Distrito

Representantes MEL de 
cada Distrito

Medellín y Distritos

Medellín y Distritos

Posición estratégica unida a:

PERLA	 				2.1	Democratización	del	conocimiento	-	Objetivo	4
	 				2.2	Nuevas	Tecnologıás	-	Objetivo	3

AIMEL	2013		Desafıó 	1.3.1

Circular	469	Propuestas	15	y	16

17



Prioridad 3
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l EJE TEMÁTICO: 

ACCIONES RESPONSABLES

Constitución del equipo regional para 

1 la reflexión y acompañamiento. CAR

CAR

Coordinadores MEL de cada 
Distrito

Desarrolo de encuentros 

2 subregionales para compartir 
experiencias de evangelización.

Elaboración de un documento donde 

3 se sistematizan las experiencias de 
catequesis, evangelización y pastoral 
de la Región y se sugieren 
lineamientos de acción.

Implementación de la Red para la 

4 reflexión y acompañamiento de los 
procesos de catequesis, 
evangelización y pastoral.

Equipo regional  para la 
reflexión y 

acompañamiento

Selección de los enlaces en cada 

5 Distrito que puedan dinamizar esta 
Red.

Revitalizar	las	obras	lasallistas	como	Comunidades	de	Fe	para	asegurar	
que	el	Evangelio	sea	el	criterio	de	discernimiento	y	acción.

Distritos

Distritos

Evangelización y Pastoral para el Servicio Educativo 
de los Pobres
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PARTICIPANTES LUGARFECHAS PARTICIPANTES LUGARFECHAS

Junio – Julio
 2015

Equipo de Formación

Representantes MEL de 
cada Distrito

CAR y Coordinadores 
MEL de cada Distrito

Representantes MEL de 
cada Distrito

Coordinadores MEL de 
cada Distrito

Medellín y Distritos

En los Distritos por 
subregiones

Posición estratégica unida a:

PERLA	 2.4	Una	educación	en	y	desde	la	promoción	del	Desarrollo	Humano	
Sostenible	-	Objetivos	1	y	2.

Eje	transversal:	La	proclamación	del	Evangelio	de	Jesucristo.

AIMEL	2013	Desafıó s	1,	2	y	3	

Circular	469	Propuestas	16	y	30

1er Semestre 2016

2017-2018

2° Semestre 2015

2° Semestre 2015

Medellín

En la Región

En cada Distrito
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ACCIONES RESPONSABLES

Organización y participación en 

6 foros que permitan los procesos de 
reflexión y sistematización de 
experiencias significativas.

Realización de un evento a nivel 

7 regional sobre catequesis, 
evangelización y pastoral.

CAR

Distritos

CAR

Socialización de la reflexión y 

8 acompañamiento de los procesos de 
catequesis, evangelización y pastoral 
como medio para articular la pastoral 
como eje transversal en los proyectos 
educativos de cada obra.

Equipo regional para
 la reflexión y 

acompañamiento

Distritos

Intercambio de los procesos 

9 vocacionales que existen en cada 
Distrito de la Región. 

Elaboración de los lineamientos 
claros para establecer y dinamizar la 
cultura vocacional, tomando en 
cuenta los fundamentos 
antropológicos y teológicos y los 
documentos de RELAL.

Distritos

CAR
01
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PARTICIPANTES LUGARFECHAS

2015–2018

2° Semestre 2016

2016

2015 - 2018

CAR y Representantes 
MEL cada Distrito

Agentes de Pastoral 
Juvenil y Vocacional 

Catequistas

CAR y Coordinadores 
MEL de cada Distrito

Responsables Distritales 
de Pastoral Juvenil y 

Vocacional

En cada Distrito

Fusagasugá, Colombia

Medellín

Virtual

Equipo Regional de 
Pastoral Vocacional

Medellín

7 - 11 mayo 
2018

2016 - 2017

21



Prioridad 4
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EJE TEMÁTICO: Comunidad Educativa

ACCIONES RESPONSABLES

Elaboración de un diagnóstico sobre 

1 experiencias de formación de 
formadores en los Distritos.

CAR

CAR

Creación de un Programa Regional 

2 de Formación de Formadores desde 
el enfoque de los itinerarios 
formativos.

Profundizar	la	comprensión	y	vivencia	de	la	Asociación,	entre	Hermanos	
y	Seglares,	para	el	Servicio	Educativo	de	los	Pobres,	a	la	luz	de	la	Circular	
461,	con	el	fin	de	favorecer	la	vitalidad	de	la	Misión.

CAR

Realización del Programa de 

3 Formación de Formadores: 

          1ª etapa

2ª etapa

3ª etapa

Realización de un encuentro para 

4 compartir experiencias de 
Asociación de los Distritos.

CAR

Equipo de Formación
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PARTICIPANTES LUGARFECHAS PARTICIPANTES LUGARFECHAS

2° Semestre del 2015

CAR

Coordinadores MEL cada 
Distrito

Medellín

Posición estratégica unida a:

PERLA:	 										2.1	Democratización	del	conocimiento	-	Objetivo	5
		2.3	Educación	de	Calidad	-	Objetivos	2	y	3

AIMEL	2013		Desafıós	1	y	3

Circular	469	Propuestas	3-8,19,27-30,32

1er Semestre 2016

2º Semestre 2016

2º Semestre 2017

2º Semestre 2018

14 - 16 marzo
2016

CAR y Equipo de 
Formación

Representantes de Cada 
Distrito

Consejo Regional MEL

En cada Distrito

Medellín

Medellín

Argentina

23
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Simpósio de la Mujer Lasallista para 

6 reflexionar sobre su rol en la Misión 
Educativa Lasallista desde su 
experiencia de Asociación.

Creación de una comunidad 

7 internacional formada por Hermanos 
y voluntarios.

CAR

CAR

24 Reflexión y contextualización 

5 distrital y regional sobre el concepto 
y experiencias de Asociación a 
partir de la Circular 461.

CAR

ACCIONES RESPONSABLES

2° Semestre de 2016
Representantes de MEL 

de cada Distrito Medellín

PARTICIPANTES LUGARFECHAS

2017
Mujeres representantes 
de la Familia Lasallista

CRV

Hermanos de los Distritos

México Norte

Distrito2017
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ÁreaÁrea 
Hermanos
PLAN DE ACCIÓN REGIONAL 2015-2018
Comunidad de Animación Regional

Visión

Al 2018 los Hermanos de la RELAL seremos testigos alegres de 
nuestra consagración entre las personas con las que convivimos,  
especialmente los jóvenes; para ello habremos: 

Ÿ Fortalecido los itinerarios formativos que garantizan el 
acompañamiento, responden a las exigencias de la fraternidad y a 
los desafíos que nos ubican más allá de las fronteras; 

Ÿ  Generado experiencias novedosas de liderazgo; 

Ÿ Impulsado dinámicas de conversión que nos llevan a 
comprometernos en procesos de Asociación para el Servicio 
Educativo de los Pobres; 

Ÿ   Profundizado la cultura vocacional.
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Prioridad 1:   Contagiar la alegría de ser Hermanos a las personas, 
especialmente a los jóvenes, para hacer atractiva nuestra 
vocación, cuidando nuestros itinerarios, garantizando el 
acompañamiento, respondiendo a las exigencias de la 
fraternidad y a los desafíos que nos ubican más allá de las 
fronteras en nuestros contextos.

Prioridad   2:  Generar experiencias que promuevan en cada Hermano 
dinámicas de conversión, para comprometerse con el  proceso
de Asociación para el Servicio Educativo de los Pobres, a la luz
del 45º CG y de la Circular 461.

Prioridad  3:   Desarrollar experiencias novedosas de liderazgo y estructura
                        de acompañamiento  en las  obras  de la Región.

Prioridad  4:   Profundizar en la cultura vocacional para que favorezca la 
vocación del Hermano y los planes de formación, inspirada 
en el 45° CG y los documentos recientes de la Iglesia.

Prioridad  5:   Garantizar el acompañamiento de los Hermanos durante 
todas las etapas de su vida, teniendo en cuenta los itinerarios
formativos.

Propridades



Prioridad 1
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l EJE TEMÁTICO: Vida del Hermano

ACCIONES RESPONSABLES

Actualización de los Planes de 

1 Formación de Hermanos a la luz de 
la nueva Guía de Formación del 
Instituto.

Distritos

Contagiar	la	alegría	de	ser	Hermanos	a	las	personas,	especialmente	a	los	
jóvenes,	 para	 hacer	 atractiva	 nuestra	 vocación,	 cuidando	 nuestros	
itinerarios,	 garantizando	 el	 acompañamiento,	 respondiendo	 a	 las	
exigencias	de	la	fraternidad	y	a	los	desafíos	que	nos	ubican	más	allá	de	las	
fronteras	en	nuestros	contextos.

Creación y difusión de una serie de 

2 insumos (videos, trípticos, 
documentos) que muestren el gozo 
de la vivencia de ser Hermanos en 
América Latina.

CAR

Distritos

Desarrollo de un Encuentro Regional 

3 de Hermanos Directores de 
Noviciado

CAR

Distritos

Desarrollo de un Encuentro 

4 Regional de Hermanos Directores de 
Comunidad.

CAR

Distritos

4º Encuentro Regional de Hermanos

5 CAR

Realización de Retiros de 

6 Preparación a la Profesión Perpetua

CAR

Equipo de Animación

28

PARTICIPANTES LUGAR

Comisiones Distritales de 
Formación En los Distritos

FECHAS PARTICIPANTES LUGARFECHAS
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2017

2018

CAR
Responsables Distritales de 

Pastoral Vocacional
Responsables Distritales de 

Comunicación

En los DistritosDurante el trienio

CAR
Hermanos Directores de 

Noviciado

Bolivia20-22 Abril 2016

25-29 Abril 2016
CAR

Hermanos Directores de 
Comunidad

Bolivia

12 - 13 Noviembre
2020

Hermanos de los Distritos de 
RELAL

Rionegro
Colombia

Enero 2015
Enero 2016
Enero 2017
Enero 2018

Hermanos candidatos a la 
Profesión Perpetua

Perú
Guatemala

Conocoto, Ecuador
México Norte

Vinculación con documentos normativos

Circular 461

Circular 469 1.20 y Propuestas 23, 31 y 32

29



Prioridad 2
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ACCIONES

Generación de espacios de 

2 experiencias cortas de Misión con 
carácter evangélico y en clave de 
Asociación.

Distritos

RESPONSABLES

Elaboración de un documento que 

1 concentre las vivencias y 
experiencias más significativas que 
comparten los Distritos de RELAL.

CAR

Distritos

Generar	experiencias	que	promuevan	en	 cada	Hermano	dinámicas	de	
conversión,	para	comprometerse	con	el	proceso	de	Asociación	para	el	
Servicio	Educativo	de	los	Pobres,	a	la	luz	del	45º	CG	y	de	la	Circular	461

Prioridad 3

ACCIONES RESPONSABLES

Elaboración de una Guía que ayude a 

1 la revisión de los Planes de Formación 
a la luz de las necesidades de 
liderazgo que requiere el Hermano de 
las Escuelas Cristianas de RELAL.

CAR

Desarrollar	 experiencias	 novedosas	 de	 liderazgo	 y	 estructuras	 de	
acompañamiento	en	las	obras	de	la	Región.

Generación de espacios con 

2 experiencias cortas de Misión en 
perspectiva de liderazgo.

Distritos

EJE TEMÁTICO: Asociación

30
Hermanos y Seglares de los 

Distritos En cada Distrito
1er y 2º Semestre

2017

PARTICIPANTES LUGAR

CAR
Consejo Regional MEL Medellín

FECHAS PARTICIPANTES LUGARFECHAS
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 y 3

1er y 2º. Semestre
2016

PARTICIPANTES LUGAR

CAR
Equipo ad hoc Medellín

FECHAS PARTICIPANTES LUGARFECHAS

2º. Semestre 
2017

Hermanos de los Distritos En cada Distrito
1er y 2º. Semestre

2018

Vinculación con documentos normativos

Circular 461
Circular 469
AIMEL 2013 Desafío 3.1

Vinculación con documentos normativos

Circular 461
Circular 469
AIMEL 2013  Desafío 2,1.2.1
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Prioridad 4
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ACCIONES

Encuentro Regional de 

2 Responsables Distritales de Pastoral 
Juvenil y Vocacional.

CAR

RESPONSABLES

Elaboración de una Guía sobre la 

1 Cultura Vocacional Lasallista. CAR

Profundizar	en	la	cultura	vocacional	para	que	favorezca	la	vocación	del	
Hermano	 y	 los	 planes	 de	 formación,	 inspirada	 en	 el	 45°	 CG	 y	 los	
documentos	recientes	de	la	Iglesia.

Prioridad 5

ACCIONES RESPONSABLES

Elaboración del Plan Distrital de 

1 Acompañamiento a los Hermanos en 
las diferentes etapas de la Vida.

Hermanos Visitadores

Garantizar	el	acompañamiento	de	los	Hermanos	durante	todas	las	etapas	
de	su	vida,	teniendo	en	cuenta	los	itinerarios	formativos

Ejecución de Encuentros Regionales 

2 para Hermanos en diferentes etapas 
de la Vida.

CAR

Distritos

Implementación de estrategias y 

3 subsidios que promuevan el 
acompañamiento de los Hermanos 
en las diferentes etapas de la Vida.

Distritos

EJE TEMÁTICO: Pastoral y Cultura Vocacional

32
CAR

Responsables Distritales de 
Pastoral Vocacional

Chile9 -14 Mayo 2016

PARTICIPANTES LUGAR

CAR
Responsables distritales de 

Pastoral Vocacional
Medellín

FECHAS PARTICIPANTES LUGARFECHAS
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 y 5

1er y 2º. Semestre
2016

PARTICIPANTES LUGAR

Responsables Distritales de 
Formación y 

Acompañamiento
En cada Distrito

FECHAS PARTICIPANTES LUGARFECHAS

1er Semestre
2016

Hermanos de la Mediana Edad

Hermanos Jóvenes

Costa Rica

Brasil

22-26 Agosto 2016

24-28 Abril 2017

Responsables distritales de 
Formación y Acompañamiento

En cada Distrito
Durante el Trienio

Vinculación con documentos normativos

Circular 461
Circular 469  Propuestas 21,22 y 23.
AIMEL 2013 Desafío 2, 1.2.1

Vinculación con documentos normativos

Circular 469 Propuesta 30
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Evaluación y Seguimiento
PLAN DE ACCIÓN REGIONAL 2015-2018
Comunidad de Animación Regional
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l Consejo Regional de la MEL es un espacio de reflexión 

Eque propone iniciativas a la Conferencia Regional de 
Visitadores, para su estudio, revisión y aprobación, a partir 

de las orientaciones emanadas del PERLA, las instancias 
regionales e internacionales concernientes a la Misión Educativa.

De esta manera, el Consejo Regional de la MEL y las 
Conferencias Regionales de Visitadores serán los espacios 
privilegiados de seguimiento y retroalimentación al Plan de 
Acción Regional, de modo que se evalúe anualmente su 
desarrollo bajo los indicadores propuestos a continuación.



OBJETIVOS INDICADORES META
PROGRAMAS
PROYECTOS

Generar los 

1criterios, políticas y 
orientaciones de 
los itinerarios 
formativos, así 
como las 
estrategias que 
favorezcan el 
compromiso con la 
Misión.

èExisten en la RELAL 
criterios, políticas y 
estrategias que 
orientan los 
itinerarios formativos.

èSe tienen aprobados 
por la CRV los 
criterios, políticas y 
estrategias que 
orientan la 
implementación de 
los itinerarios 
formativos en la 
RELAL.

PROGRAMA: 
Itinerarios formativos 
de RELAL.

Proyectos:

èGeneración de 
criterios, políticas y 
estrategias que 
orienten la 
implementación de los 
itinerarios formativos.

èCada Distrito 
implementa los 
itinerarios formativos 
de acuerdo a los 
lineamientos 
establecidos por la 
RELAL.

EJE TEMÁTICO: Pedagogía Lasallista 

Prioridad 1

36
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ACCIONES RESPONSABLES FECHAS

èCreación de un equipo para la 
elaboración de los criterios y 
políticas en la implementación 
de los itinerarios formativos así 
como un modelo de 
acompañamiento.

Análisis de los desafíos 
educativos de los más 
necesitados y de las 
situaciones de frontera en 
América Latina.

Recuperación de los 
documentos del Instituto y de 
RELAL, relacionados con la 
Misión Educativa Lasallista en 
la Región.

Implementación de las 
competencias (conocimientos, 
habilidades, actitudes) que se 
establecen en el perfil deseado 
en los itinerarios formativos.

CAR

Distritos, en base a una guía 
proporcionada por la CAR.

CAR
Equipo de Formación

CAR

2° Semestre 2015 al 
2° Semestre 2016.
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Impulsar el 

2conocimiento y la 
implementación 
de los itinerarios 
formativos en los 
Distritos de 
RELAL, de 
acuerdo a su 
contexto.

èExisten en los
Distritos de la RELAL 
procesos de
evaluación que
permiten valorar el
fortalecimiento de la
identidad lasallista y
las respuestas que se 
dan a los desafíos
educativos de los más 
necesitados.

èEn cada Distrito de 
RELAL, la comunidad 
educativa lasallista 
conoce, asume y 
evalúa la aplicación 
de los itinerarios 
formativos que 
favorecen la identidad 
lasallista y el 
compromiso con la 
MEL.

èImplementación de los 
itinerarios formativos y 
sistematización del 
proceso de 
acompañamiento y 
monitoreo.

èGeneración de un 
proceso evaluativo de 
los itinerarios y su 
impacto en la MEL, 
que permita la mejora 
continua.

Establecer 

3alianzas con 
organizaciones 
que defienden los 
derechos humanos 
continuando el 
desarrollo de la 
perspectiva de 
derechos en las 
instituciones 
lasallistas.

èSe establecen 
alianzas  a nivel 
distrital y regional.

èSe crean instrumentos 
de análisis de la 
perspectiva de 
derechos para las 
organizaciones 
lasallistas.

èSe establecen 
espacios de reflexión 
sobre políticas 
públicas.

èSe establece por lo 
menos un convenio a 
nivel distrital y un 
convenio a nivel 
regional con una 
organización de 
derechos humanos.

èExisten en las 
organizaciones 
lasallistas instrumentos 
de análisis de la 
perspectiva de 
derechos.

èSe generan espacios 
de reflexión a nivel 
regional y distrital.

èCelebración de 
convenios con 
instituciones en la 
perspectiva de 
derechos.

èAplicación de los 
instrumentos de 
análisis de la 
perspectiva de 
derechos.

èConversatorios 
Regionales para la 
Misión.

38

OBJETIVOS INDICADORES META
PROGRAMAS
PROYECTOS

OBJETIVOS INDICADORES META
PROGRAMAS
PROYECTOS
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èImplementación del modelo de 
acompañamiento a los 
itinerarios formativos.

Cada Distrito establece las 
estrategias más adecuadas, 
según su contexto, para 
implementar los itinerarios 
formativos.

Sistematización en un 
documento regional de las 
estrategias desarrolladas por 
cada Distrito en la 
implementación de los itinerarios 
formativos.

CAR
Equipo de Formación

Distritos

CAR
Equipo de Formación

2° Semestre 2016 al 
2° Semestre 2017

2º Semestre 2016

èSelección de instrumentos con 
enfoques pertinentes, que 
permitan evaluar los itinerarios 
formativos.

Verificación del cumplimiento de 
las políticas y orientaciones de 
la RELAL, así como el logro de 
los indicadores del PAR..

CAR
Equipo de Formación

2° Semestre 2017

2° Semestre 2018

èCelebración de convenios 
distritales y regionales.

èAplicación de los instrumentos 
de análisis de la perspectiva de 
derechos.

èRealización de Conversatorios 
Regionales para la Misión.

CAR
Distritos

Distritos

CAR

2015–2018

2015–2018

2015–2018

39

ACCIONES RESPONSABLES FECHAS

ACCIONES RESPONSABLES FECHAS
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EJE TEMÁTICO: Pedagogía Lasallista 

OBJETIVOS INDICADORES META PROGRAMAS
PROYECTOS

Crear y/o fortalecer 

1las Redes en 
RELAL que 
impulsen los 
procesos de 
formación, 
investigación y 
sistematización de 
las buenas 
prácticas 
educativas, con el 
apoyo de las IES 
de la Región, para 
fortalecer la MEL 
en cada Distrito.

èExiste un concepto de 
Red unificado en la 
RELAL.

èExiste la Red que 
impulsa los procesos 
de formación en la 
RELAL.

èExiste la Red que 
impulsa la 
investigación en la 
Región.

èExiste la Red que 
impulsa el 
conocimiento y la 
sistematización de las 
buenas prácticas 
educativas en la 
Región.

èSe ha unificado el 
concepto de Red en la 
RELAL.

èEn la RELAL 
funcionan Redes, con 
la participación de 
todos los Distritos, que 
contribuyen al 
fortalecimiento y la 
sostenibilidad de la 
MEL en la Región.

PROGRAMA: Redes 
Lasallistas en RELAL

èElaboración de una 
guía que establece las 
bases teóricas y 
modelos para la 
conformación de las 
Redes en la Región.

Prioridad 2

èEstablecimiento de la 
Red RELAL que:

Ÿ Acompaña los 
procesos de formación 
en la Región.

Ÿ Impulsa la 
investigación   en la 
Región.

Ÿ Sistematiza las 
buenas prácticas 
educativas de la 
Región.
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ACCIONES RESPONSABLES FECHAS

èConstitución del grupo de 
expertos que elabore la Guía 
Regional para las Redes 
Lasallistas y el Plan Estratégico 
de Comunicación Regional.

èNombramiento oficial del 
equipo líder de la Red 
Regional.

Participación de, al menos un 
lasallista de cada Distrito, en la 
constitución de la Red.

La Red elabora e implementa 
su plan de trabajo de acuerdo a 
la guía de RELAL y sus propias 
necesidades.

La Red rinde un informe al 
Consejo Regional de la MEL de 
su Plan de Trabajo.

CAR 2° Semestre  2015

CAR

Distritos

Red RELAL

Red RELAL

1er Semestre 2016 al
2° Semestre 2018

41



EJE TEMÁTICO: 
Evangelización y Pastoral 
para el Servicio Educativo de los Pobres 
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OBJETIVOS INDICADORES META PROGRAMAS
PROYECTOS

Revisar y/o 

1replantear los 
procesos de 
evangelización en 
contextos 
multiculturales 
teniendo en 
cuenta los nuevos 
paradigmas y el 
diálogo entre la fe, 
la ciencia y la 
cultura, para un 
anuncio actual del 
Evangelio.

èExiste un equipo 
regional para generar 
la reflexión en 
procesos de 
evangelización y 
pastoral.

èSe cuenta con un 
documento guía, 
establecido para la 
revisión, actualización 
y acompañamiento 
de los procesos, de 
evangelización y 
pastoral.

èEventos realizados 
para la socialización y 
el acompañamiento 
en los procesos de 
revisión y 
actualización de los 
procesos de 
evangelización y 
pastoral.

èLos Distritos 
revisaron y 
actualizaron sus 
planes y programas 
de evangelización y 
pastoral.

Equipo regional 
constituido.

Documento guía 
establecido y aprobado 
por las instancias 
correspondientes.

Al menos un evento 
anual de socialización y 
acompañamiento a 
cada Distrito.

Programa de 
revitalización de las 
obras lasallistas como 
comunidades de fe

Proyectos:

èConformación del 
equipo regional para 
la reflexión y 
acompañamiento en 
procesos de 
evangelización y 
pastoral.

èConstrucción de 
documento guía para 
el anuncio actual del 
Evangelio.

èRevisión, 
actualización y 
acompañamiento de 
los planes y 
programas de 
evangelización y 
pastoral en cada 
Distrito.

Prioridad 3
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ACCIONES RESPONSABLES FECHAS

èConstitución del equipo 
regional para la reflexión y 
acompañamiento.

èDesarrollo de encuentros 
subregionales para compartir 
experiencias de evangelización 

èElaboración de un documento 
donde se sistematizan las 
experiencias de evangelización 
y pastoral de la Región y se 
sugieren lineamientos de 
acción.

Junio–Julio
2015

CAR

CAR
Distritos

1er Semestre  2016CAR
Distritos

2017-2018
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OBJETIVOS INDICADORES META PROGRAMAS

PROYECTOS

Crear una Red 

2regional de 
acompañamiento a 
los Distritos para 
promover la 
reflexión y 
sistematización de 
los procesos de 
catequesis, 
evangelización y 
pastoral que 
respondan a los 
desafíos de la 
Misión.

èExiste una Red de 
reflexión y 
acompañamiento 
animada por el equipo 
regional.

èNúmero de Distritos 
que participan en la 
Red.

èNúmero de eventos y 
proyectos de reflexión 
y sistematización de 
los procesos de 
catequesis, 
evangelización y 
pastoral promovidos y 
realizados por la Red.

èRed Constituida.

èTodos los Distritos de 
RELAL participan en la 
Red.

èLa Red promueve y 
realiza eventos o 
proyectos de reflexión 
y sistematización de 
los procesos de 
catequesis 
evangelización y 
pastoral con la 
participación de todos 
los Distritos de RELAL.

Programa:

èCreación y puesta en 
marcha de una Red 
de acompañamiento 
para promover la 
reflexión y 
sistematización de los 
procesos de 
catequesis, 
evangelización y 
pastoral que 
respondan a los 
desafíos de la Misión.

Fortalecer la 

3pastoral para 
constituirla como 
eje transversal en 
los procesos 
educativos de la 
Región.

èExisten lineamientos 
generales 
encaminados a 
fortalecer el enfoque 
transversal de la 
pastoral en los 
procesos educativos 
de la Región.

èRevisión de los 
proyectos educativos 
distritales teniendo en 
cuenta el enfoque de 
pastoral como eje 
transversal.

èLineamientos para 
fortalecer el enfoque 
transversal de la 
pastoral en los 
procesos educativos 
de la Región.

èTodos los Distritos 
revisan el enfoque de 
pastoral como eje 
transversal en sus 
proyectos educativos 
distritales a la luz de 
los lineamientos.

Programa: 

èFortalecimiento de la 
pastoral como eje 
transversal en los 
procesos educativos 
de la Región
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OBJETIVOS INDICADORES META
PROGRAMAS
PROYECTOS
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èImplementación de la Red para 
la reflexión y acompañamiento 
de los procesos de catequesis 
evangelización y pastoral.

èSelección de los enlaces en 
cada Distrito que puedan 
dinamizar esta Red.

èParticipación en foros que 
permita los procesos de 
reflexión y sistematización de 
experiencias significativas.

èRealización de un evento a 
nivel regional sobre catequesis, 
evangelización y pastoral.

2° Semestre 2015Equipo regional para la 
reflexión y acompañamiento

CAR

2° Semestre 2015Distritos

2016CAR
Distritos

2017

èSocialización de la reflexión y 
acompañamiento de los 
procesos de evangelización y 
pastoral como medio para 
articular la pastoral como eje 
transversal en los proyectos 
educativos de cada obra.

Equipo  regional para la reflexión 
y acompañamiento

Distritos

2016-2017
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OBJETIVOS INDICADORES META
PROGRAMAS
PROYECTOS

Impulsar la cultura 

4vocacional y de 
acompañamiento 
en la Región para 
favorecer procesos 
de discernimiento y 
opción de vida a la 
luz de la fe.

èVisión común sobre 
los rasgos de la 
cultura vocacional y 
de acompañamiento 
para su promoción y 
vivencia en las 
comunidades 
educativas.

èLos planes 
vocacionales 
distritales toman en 
cuenta todas las 
vocaciones lasallistas.

èExiste representación 
de jóvenes lasallistas 
en estructuras de los 
Distritos y de la 
Región.

Visión común 
compartida en todos los 
Distritos de la RELAL 
para la promoción de 
ambientes vocacionales.

Los Distritos toman en 
cuenta en sus planes 
vocacionales las 
vocaciones lasallistas y 
consideran estrategias 
para promover 
ambientes vocacionales.

46

Programa:

èImpulso a la cultura 
vocacional en la 
Región para favorecer 
procesos de 
discernimiento y 
opción de vida a la luz 
de la fe.
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ACCIONES RESPONSABLES FECHAS

èIntercambio de los procesos 
vocacionales que existen en 
cada Distrito de la Región.

Elaboración de los lineamientos 
claros para establecer y 
dinamizar la cultura vocacional, 
tomando en cuenta los 
fundamentos antropológicos y 
teológicos y los documentos de 
RELAL.

2015-2018

2° Semestre 2016

Distritos

CAR
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EJE TEMÁTICO: Comunidad Educativa

Implementar un 

1Programa 
Regional de 
Formación de 
Formadores, 
Hermanos y 
Seglares desde el 
enfoque de los 
itinerarios 
formativos, para 
desarrollar el 
liderazgo según el 
carisma lasallista.

èExiste un Programa 
Regional de Formación 
de Formadores, de 
Hermanos y Seglares, 
promovido por la 
Región.

èPrograma Regional de 
Formación de 
Formadores de 
Hermanos y Seglares 
con participación de 
los Distritos.

èPrograma Regional de 
Formación de 
Formadores, de 
Hermanos y Seglares, 
aprobado y 
desarrollado.

èLos Distritos 
implementan las 
estrategias del 
Programa Regional de 
Formación de 
Formadores.

èPrograma Regional de 
Formación de 
Formadores para 
Hermanos y Seglares.

Prioridad 4

Promover y 

2 fortalecer 
experiencias de 
Asociación en los 
Distritos para el 
Servicio 
Educativo de los 
Pobres.

èEn los Distritos 
existen experiencias 
consolidadas de 
Asociación para el 
Servicio Educativo 
de los Pobres.

èLos Distritos han 
consolidado 
experiencias de 
Asociación al 
Servicio Educativo 
de los Pobres.

Programa:

èIncentivar nuevas 
experiencias de 
Asociación para el 
Servicio Educativo 
de los Pobres.
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OBJETIVOS INDICADORES META PROGRAMAS
PROYECTOS
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èElaboración de un 
diagnóstico sobre 
experiencias de 
formación de 
Formadores en los 
Distritos.

èCreación de un 
Programa Regional de 
Formación de 
Formadores desde el 
enfoque de los 
itinerarios formativos.

èRealización del 
Programa de Formación 
de Formadores: 
1ª etapa
2ª etapa
3ª etapa

CAR
Distritos

CAR
Equipo de Formación

CAR

2° Semestre 2015

1er Semestre 2016

2° Semestre 2016
2º Semestre 2017
2º Semestre 2018

èRealización de un encuentro 
para compartir experiencias de 
Asociación de los Distritos.

èReflexión y contextualización 
distrital y regional sobre el 
concepto y experiencias de 
Asociación a partir de la 
Circular 461.

èSimposio de la Mujer Lasallista 
para reflexionar sobre su rol 
en la Misión Educativa 
Lasallista desde su 
experiencia de Asociación.

èCreación de una comunidad 
internacional formada por 
Hermanos y Voluntarios.

CAR

CAR y los Distritos

CAR

CRV

V Consejo Regional MEL
14 - 16 marzo 2016

2° Semestre de 2016

2017

2017
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EJE TEMÁTICO:Vida del Hermano

OBJETIVOS INDICADORES META
PROGRAMAS
PROYECTOS

Afianzar los 

1itinerarios 
formativos para 
responder a las 
exigencias de la 
fraternidad y los 
desafíos más allá 
de las fronteras, 
haciendo atractiva 
nuestra vocación.

èEn los Distritos existen 
Itinerarios Formativos 
actualizados que 
fortalecen la 
fraternidad entre los 
Hermanos, el 
testimonio alegre, y su 
presencia más allá de 
las fronteras.

èItinerarios Formativos 
actualizados e 
implementados en los 
Distritos, a la luz de la 
nueva Guía de 
Formación del 
Instituto.

èItinerarios formativos 
que impactan el 
proyecto personal y 
comunitario en 
espíritu de 
Asociación.

èActualización de los 
planes de Formación 
de Hermanos a la luz 
de la nueva Guía de 
Formación del 
Instituto.

èAcompañamiento a 
los Distritos en el 
fortalecimiento de la 
vida comunitaria de 
los Hermanos. 

èOfrecer experiencias 
de inserción en 
espacios de frontera 
desde la preparación 
de los Hermanos a los 
votos Perpetuos. 

Prioridad 1
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èIntegración a los planes de 
formación de los aportes 
que surgen de: 

Ÿ La cultura del 
acompañamiento.

Ÿ El documento Perfil del 
Hermano 
Latinoamericano y 
Caribeño.

Ÿ Los itinerarios formativos.
Ÿ La reflexión sobre 

Asociación. 
Ÿ La metáfora de la 

frontera.
Ÿ El llamado del Capítulo a 

la formación en la 
catequesis. 

è Creación y difusión de una 
serie de insumos (videos, 
trípticos, documentos) que 
muestren el gozo de la 
vivencia de ser Hermanos 
en América Latina.

è Realización de un 
Encuentro Regional de 
Hermanos Directores de 
Comunidad.

è Realización de Retiros de 
Preparación a la Profesión 
Perpetua.

Distritos 2017 - 2018

CAR
Responsables Distritales de 

Pastoral Vocacional

Responsables Distritales de 
Comunicación

Durante el trienio

CAR y Distritos 25 - 29 Abril 2016

CAR y Equipo de Animación 3 - 17 Enero 2015
3 - 25 Enero 2016
3 - 22 Enero 2017
3 - 23 Enero 2018
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EJE TEMÁTICO: Asociación

Generar e impulsar 

1las experiencias 
evangélicas y 
lasallistas, para que 
fortalezcan, en los 
Hermanos, la 
identidad de religioso 
asociado para el 
servicio educativo de 
los pobres.

èExisten experiencias 
evangélicas y 
lasallistas que 
fortalecen la identidad 
del Hermano como 
religioso asociado 
para el servicio 
educativo de los 
pobres.

è Los Distritos de la 
RELAL generan e 
impulsan 
experiencias 
evangélicas y 
lasallistas que 
fortalecen en los 
Hermanos la 
identidad de 
religioso asociado y 
el proceso de 
Asociación en la 
RELAL.

Programa: 

Experiencias 
evangélicas y lasallistas 
para la conversión y el 
compromiso en la 
Asociación.

Proyecto 1:
Intercambio, entre 
Distritos, de vivencias y 
experiencias 
evangélicas y lasallistas 
que fortalecen la 
identidad de religioso 
asociado.

Proyecto 2:
Creación de nuevas 
experiencias 
evangélicas y lasallistas 
que fortalecen el 
camino de la Asociación 
y la identidad de 
religioso asociado de 
los Hermanos de 
RELAL.

Prioridad 2

52

OBJETIVOS INDICADORES META
PROGRAMAS
PROYECTOS

èElaboración de un documento 
que concentre las vivencias y 
experiencias más 
significativas que comparten 
los Distritos de RELAL.

èGeneración de espacios de 
experiencias cortas de Misión 
con carácter evangélico y en 
clave de Asociación.

CAR y Distritos

Distritos

ACCIONES RESPONSABLES
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1er y 2° Semestre 2016

1er y 2° Semestre 2017
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FECHAS



OBJETIVOS INDICADORES META
PROGRAMAS
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EJE TEMÁTICO: Asociación

Diseñar e 

1implementar en el 
plan de formación 
de los Hermanos 
programas de 
liderazgo y de 
acompañamiento 
desde la 
perspectiva de la 
Asociación para el 
Servicio Educativo 
de los Pobres.

èEn el plan de 
Formación de los 
Hermanos existe un 
componente que 
atiende la formación 
en el liderazgo.

èHermanos formados 
en liderazgo desde la 
perspectiva de la 
Asociación.

è En todos los planes 
de Formación de los 
Distritos de RELAL 
está explícito un 
componente que 
atiende la formación 
en liderazgo.

è Los Distritos de 
RELAL cuentan con 
Hermanos que han 
participado en 
experiencias 
novedosas de 
liderazgo y que 
desarrollan 
procesos de 
animación.

Programa:

Hermanos líderes desde 
la perspectiva de la 
Asociación para el 
Servicio Educativo de 
los Pobres.

Proyecto 1: 
Revisión de planes de 
formación para 
garantizar el desarrollo 
de habilidades para el 
liderazgo.

Proyecto 2:
Generación de 
experiencias novedosas 
de liderazgo que 
desarrollan habilidades 
para la animación de la 
Asociación para la 
Misión.

Prioridad 3
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è Elaboración de una guía que 
ayude a la revisión de los 
planes de formación a la luz 
de las necesidades de 
liderazgo que requiere el 
Hermano de las Escuelas 
Cristianas de RELAL.

è Generación de espacios con 
experiencias cortas de 
Misión en perspectiva de 
liderazgo.

CAR y Equipo de Formación 2° Semestre 2017

Distritos 1er y 2° Semestre 2018
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OBJETIVOS INDICADORES META
PROGRAMAS
PROYECTOS
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EJE TEMÁTICO: Pastoral y Cultura Vocacional

Generar, en las 

1obras educativas, 
ambientes en los 
que se vivencie la 
Cultura Vocacional, 
suscitando nuevas 
vocaciones para 
Hermanos y 
fortaleciendo las 
existentes.

è Existen ambientes 
en los Distritos en 
los que se vivencia 
la Cultura 
Vocacional y que 
favorecen la 
vocación de 
Hermano.

èProgramas y planes 
de formación para la 
Pastoral Juvenil y 
Vocacional en la 
perspectiva de la 
Cultura Vocacional.

Prioridad 4

Adecuar los planes 

2de discernimiento 
vocacional a las 
orientaciones del 
45º CG y los 
documentos de la 
Iglesia.

è Cantidad de 
vocaciones y su 
perseverancia.

è Hermanos 
dedicados a la 
Pastoral Vocacional.

è En los Distritos 
existe un plan de 
acción para 
promover las 
vocaciones y 
vivenciar la Cultura 
Vocacional.

è Se incrementa el 
número de 
vocaciones y su 
perseverancia en 
la vida religiosa 
lasallista.

è Los Distritos de 
RELAL cuentan 
con al menos un 
Hermano dedicado 
de tiempo 
completo a la 
Pastoral 
Vocacional.

Prioridad 5

Asegurar que en los 

1procesos formativos 
se de atención 
especial al 
acompañamiento 
del Hermano en 
todas las etapas de 
su vida.

èExisten en los Distritos, 
procesos pertinentes 
de acompañamiento a 
los Hermanos en sus 
distintas etapas de 
Vida. 

èLos Distritos 
implementan y 
evalúan el proceso de 
acompañamiento a 
los Hermanos en sus 
distintas etapas de 
Vida.

èPlan de Formación y 
acompañamiento a 
los Hermanos en sus 
distintas etapas de 
Vida.
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è Elaboración de una guía 
sobre la cultura vocacional 
lasallista.

è Encuentro Regional de 
Responsables Distritales de 
Pastoral Vocacional.

èElaboración del Plan Distrital de 
acompañamiento a los Hermanos en las 
diferentes etapas de la Vida.

èEjecución de Encuentros Regionales para 
Hermanos en diferentes etapas de la Vida.

èImplementación de estrategias y subsidios 
que promuevan el acompañamiento de los 
Hermanos en las diferentes etapas de la Vida.

1er y 2° Semestre 2016CAR y Equipo Regional de 
Pastoral Vocacional

9 - 14 mayo 2016CAR 

1er Semestre 2016Hermanos 
Visitadores

Durante el TrienioCAR

Durante el TrienioDistritos
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PLAN DE ACCIÓN REGIONAL 2015-2018
Comunidad de Animación Regional

Cronograma
PLAN DE ACCIÓN REGIONAL 2015-2018
Comunidad de Animación Regional

R
E

L
A

L
 -

 R
e
g
ió

n
 L

a
tin

o
a
m

e
ri
ca

n
a

 L
a

sa
lli

st
a

C
A

R
 -

 C
o
m

u
n
id

a
d
 d

e
 A

n
im

a
ci

ó
n

 R
e

g
io

n
a

l

58

PLAN DE ACCIÓN REGIONAL 2015-2018
Comunidad de Animación Regional
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Año 2016 ........................................... pág 62

Año 2017 ........................................... pág 64

Año 2018 ........................................... pág 66
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FECHA ACCIONES

3-17 Enero Retiro de Preparación a la Profesión Perpetua

4-6 Marzo
XI Encuentro de la Asociación Internacional de Universidades 
Lasallistas 

5-7 Marzo IV Consejo Regional de la MEL

9-13 Mayo XI Conferencia Regional de Visitadores

Mayo Constitución del Equipo “ad hoc” para la elaboración del Plan de 
Acción de la Pastoral Vocacional

20-23 Mayo VI Congreso Internacional sobre Violencia en las Escuelas y 
Políticas Públicas (Ministerio de Educación del Perú)

Junio-Julio Constitución del Equipo regional para la reflexión y acompañamiento 
de los procesos de evangelización y pastoral

18-21 Junio Congreso de Vida Consagrada CLAR

Julio-Diciembre
Creación de un Equipo para la elaboración de los criterios, políticas y 
modelo de acompañamiento en la implementación de los itinerarios 
formativos

Julio-Diciembre
Implementación de la Red para la reflexión y acompañamiento de los 
procesos de evangelización y pastoral

Julio-Diciembre Selección de enlaces que dinamicen la Red

Julio-Diciembre
Elaboración de un diagnóstico sobre experiencias de Formación de 
formadores

14 - 23 Septiembre Reunión de Nuevos Visitadores

Octubre
Noviembre Sesión SIEL

15 - 17 Octubre Encuentro Regional de Responsables Distritales de Comunicación

26 - 30 Octubre Encuentro Regional de Hermanos Visitadores y Ecónomos

18 - 21 Noviembre Congreso sobre la Educación Católica OIEC

23 - 27 Noviembre Seminario Regional sobre la Regla Revisada

“Esta Obra de Dios es también nuestra obra”

AÑO	2015

60

LUGAR RESPONSABLE

Lima, Perú CAR / Equipo de Animación del Retiro

Bogotá, Colombia IALU

Rionegro, Colombia CAR

Santo Domingo, R.D. CAR

Santo Domingo, R.D. CRV

Lima, Perú Secretario Regional de Misión

Medellín CAR / Secretario Regional de Misión

Bogotá, Colombia Distritos

Medellín CAR / Secretario Regional de Misión

En cada Distrito
Equipo regional de reflexión y 

acompañamiento

En cada Distrito Distritos

Medellín 
En cada Distrito

CAR 
Coordinadores MEL de cada Distrito

Roma Consejo General

Roma
Secretariado de Formación del Instituto 

Visitadores

Universidad La Salle, México CAR

Rionegro, Colombia Secretario Regional de Gestión y Organización

Roma Secretario Regional de Misión

Rionegro, Colombia CAR / Equipo CIL Regional
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“Una Experiencia de Evangelio”

FECHA ACCIONES

Durante el año Elaboración del Documento sobre “Vivencias y Experiencias de 
Asociación en los Distritos de RELAL”

Durante el año Elaboración de una Guía sobre la Cultura Vocacional lasallista

Durante el año Celebración de convenios distritales y regionales

Durante el año Organización y participación en foros que permitan los procesos de 
reflexión y sistematización de experiencias significativas

Durante el año Implementación de estrategias y subsidios que promuevan el 
acompañamiento de los Hermanos en las diferentes etapas de la Vida 

Enero - Junio Elaboración del Plan Distrital de Acompañamiento a los Hermanos 
en las diferentes etapas de la vida 

Enero - Junio Nombramiento oficial del equipo líder de la Red regional

Enero - Junio Creación de un Plan Regional de Formación de Formadores desde 
el enfoque de los Itinerarios Formativos

3 - 25 Enero Retiro de Preparación a la Profesión Perpetua

Enero-Mayo Programa CIL de Renovación Espiritual para Hermanos de la 
Mediana Edad

9 – 12 Marzo XII Conferencia Regional de Visitadores

14- 16 Marzo V Consejo Regional de la MEL

20 – 22 Abril Encuentro Regional de Hermanos Directores de Noviciado

25-29 Abril Encuentro Regional de Hermanos Directores de Comunidad

27 Abril Conversatorio “Confrontando nuevas pobrezas y la Cultura de la 
Acomodación”

9- 14 Mayo Encuentro Regional de Responsables de Pastoral Juvenil y Vocacional

Julio - Diciembre Elaboración de un modelo de acompañamiento de los itinerarios formativos

Julio - Diciembre
Sistematización en un documentos regional de las estrategias desarrolladas 
por cada Distrito en la implementación de los Itinerarios Formativos
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LUGAR RESPONSABLE

En los Distritos Consejo Regional MEL

Medellín Comunidad de Animación Regional

Medellín / Distritos CAR / Coordinadores MEL de cada Distrito

Cada Distrito Coordinadores MEL de cada Distrito
Secretario Regional de Misión

En los Distritos Hermanos Visitadores

En los Distritos Hermanos Visitadores

Medellín CAR

Medellín CAR / Equipo de formadores

Guatemala Equipo de Animación

Roma Secretariado de Formación del Instituto

Argentina CAR

Argentina CAR

Bolivia CAR

Bolivia CAR

Virtual Secretario Regional de Misión

Chile CAR

Medellín Equipo de Formación

Medellín CAR y el equipo
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FECHA ACCIONES

Durante el año
Creación de una Comunidad Internacional formada por Hermanos y 
voluntarios

Durante el año Generación de espacios y experiencias de misión en clave de Asociación

Durante el año Implementación de Estrategias y subsidios que promuevan el 
acompañamiento de los Hermanos en las diferentes etapas de la Vida 

3 - 22 Enero Retiro de Preparación a la Profesión Perpetua 

16 Enero
19 Mayo

Programa CIL para liderazgos lasallistas

23 – 26 Enero XIII Conferencia Regional de Visitadores

15 - 18 Marzo VI Consejo Regional MEL

24 – 28 Abril Encuentro Regional de Hermanos Jóvenes

26 Abril Conversatorio “Sosteniendo la espiritualidad en medio de la secularización”

16 – 18 Mayo Simposio de la Mujer Lasallista en América Latina

Julio - Diciembre Elaboración de la Guía para la Revisión de los Planes de Formación

Julio - Diciembre Elaboración de un documento donde se sistematicen las experiencias 
de evangelización y pastoral de la Región

18 Septiembre
13 Octubre

Sesión SIEL

30 Octubre
25 Noviembre

Programa CIL de Formación y Acompañamiento de la Vida de los 
Hermanos

6 - 11 Noviembre Encuentro Regional de Formadores

11 - 15 Noviembre

FECHA ACCIONES

Segundo Semestre I Encuentro de Formación de formadores

26-31 Julio Jornada Mundial de la Juventud

22-26 Agosto Encuentro Regional de Hermanos de la Mediana Edad

24 Agosto Conversatorio “Explicación del Método de Oración”

5 Octubre Conversatorio “Declaración sobre la Educación Lasallista”

17 Octubre
4 Noviembre

Programa CIL para Formación de Equipos para la Misión Educativa

10 - 12 Noviembre Encuentro Hermano Noé Zevallos

XIV Conferencia Regional de Visitadores
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24 - 29 Octubre Encuentro Regional de Hermanos Visitadores y Responsables de Sector
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AÑO	2017 “Una llamada,  muchas voces”
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LUGAR RESPONSABLE

Medellín CAR

Cracovia, Polonia Distritos

Costa Rica CAR

Virtual Secretario Regional de Gestión y Organización

Virtual Secretario Regional de Misión

Roma Secretariado de Formación del Instituto

Perú Secretario Regional de Misión

LUGAR RESPONSABLE

Distritos CRV

En los Distritos Hermanos Visitadores

En los Distritos Hermanos Visitadores

Conocoto, Ecuador Equipo de Animación

Roma Secretariado de Formación del Instituto

Bogotá CAR

Puerto Rico CAR

Brasil CAR

Virtual Secretario Regional de Gestión y Organización

México Norte CAR

Medellín CAR

Medellín CAR – Coordinadores MEL de cada Distrito

Roma Secretariado para la Formación del Instituto

Roma Secretariado para la Formación del Instituto

CAR
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Medellín

Rionegro, Colombia CAR

CARMedellín
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AÑO	2018
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“Lasallistas sin fronteras”

FECHA ACCIONES

Durante el año Generación de experiencias de misión

Durante el año
Implementación de Estrategias y subsidios que promuevan el 
acompañamiento de los Hermanos en las diferentes etapas de la Vida 

3 - 23 Enero Retiro de Preparación a la Profesión Perpetua 

8 Enero
23 Febrero

Programa CIL sobre evangelización y catequesis 

24 – 27 Enero XV Conferencia Regional de Visitadores 

4-7 Marzo Asamblea Intercapitular

20-22 Marzo VII Consejo Regional MEL

15 Marzo Conversatorio “Logrando Comunidades Sostenibles”

7-11 Mayo Encuentro Regional sobre Catequesis, Evangelización y Pastoral

23 Mayo Conversatorio “Explicación del Método de Oración”

20 – 22 Agosto 3ª Asamblea Regional MEL

22 Octubre al
16 Diciembre

Visita Pastoral del H. Superior General
 y el H. Consejero General a la RELAL (1ª Parte)

29 Octubre al
14 Diciembre

Programa CIL sobre Pastoral Juvenil y Vocacional
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LUGAR RESPONSABLE

En los Distritos Hermanos Visitadores

En los Distritos Hermanos Visitadores

México Norte Equipo de Animación

Roma Secretariado de Formación del Instituto

Nicaragua CAR

Roma Consejo General

Venezuela CAR

Virtual Secretario Regional de Misión

Fusagasugá, Colombia CAR

Virtual Secretario Regional de Gestión y Organización

Rionegro, Colombia CAR

Distritos
Hermanos Visitadores

Hermano Consejero General

Roma Secretariado de Formación del Instituto
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26 Enero al 9 de 
Marzo 2019

Visita Pastoral del H. Superior General y el H. Consejero General a la 
RELAL (2ª Parte)

6 - 9 Mayo
2019

XVI Conferencia Regional de Visitadores con el H. Superior General y 
su Consejo

9 - 11 Noviembre 3ª Asamblea Regional MEL

12 – 13 Noviembre 4º Encuentro Regional de Hermanos

2º Encuentro Regional de Seglares12 – 13 Noviembre

22 - 25 Marzo XVII Conferencia Regional de Visitadores

XVIII Conferencia Regional de Visitadores15 - 16 Noviembre

AÑO	2021

AÑO	2020

AÑO	2019
“Nuestros corazones arden dentro de nosotros”

“Grandes cosas son posibles”

“Nuestra visión. Nuestra pasión. Nuestro futuro”

Durante el año Programas CIL de renovación espiritual para Lasallistas de la 3a edad

21 Octubre al
6 Diciembre Programa CIL sobre Asociación para la Misión

3 - 16 Mayo III Asamblea Internacional para la Misión

13 Julio al
29 Agosto Programa CIL sobre liderazgo Lasallista

2 - 6 Noviembre 4° Simposio Internacional de Jóvenes Lasallistas

Encuentro Precapitular RELAL - RELAN12 - 15 Enero

Programa CIL sobre Evangelización y Catequesis
11 Enero al
26 Febrero

46° Capítulo General2 - 29 Mayo

Programa CIL sobre vivir nuestra visión, nuestra pasión y nuestro futuro1 - 26 Noviembre

XIX Conferencia Regional de Visitadores10 - 11 Enero

2 - 14 Noviembre Asamblea de Hermanos Jóvenes
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Distritos
Hermanos Visitadores

Hermano Consejero General

Ecuador
Hermanos Visitadores

Hermano Consejero General

Rionegro, Colombia CAR

Rionegro, Colombia CAR

Rionegro, Colombia CAR

Bolivia CAR

Rionegro, Colombia CAR

Roma

Roma Secretariado de Formación del Instituto

Secretariado de Formación del Instituto

Roma CIAMEL

Roma Secretariado de Formación del Instituto

Roma

Roma

ICYL

Estados Unidos Consejeros Generales RELAN - RELAL

Roma Secretariado de Formación del Instituto

Roma Consejo General

Roma Secretariado de Formación del Instituto

Estados Unidos CAR

Secretariado de Formación del Instituto
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